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Summary 

The current study aimed at identifying the current usage of agricultural extension methods 
by  agricultural extension workers in Ninevah Governorate and its relation with some 
variables through restricting the extent of using such methods, and determining the 

importance of using these methods in transferring the extension information and 
recommendations from their point of view. The study also aimed at identifying the 

correlation between the extent of using agricultural extension methods by workers in such 
fields, and its importance in transferring the extension information and recommendations, 

identifying the correlation between using the extension methods by workers and their 
personal-employment variables (age, academic qualification, occupation, specialization, 

period of employment, period of extension service, the former training in communications 
and using the agricultural extension methods, sources of agricultural information, job tasks, 

and attitudes towards agricultural extension). 
And identifying the obstacles that hindered using agricultural extension methods by 

workers in such field. 
The sample of the study consists of all the workers in the field of agricultural extension in 
the  official agricultural branches / Ninevah Agricultural Directorate (175 employees; 120 

of them were subjected to researching procedures). And for achieving the aims of the 
study, the researcher designed a special questionnaire that consists of two parts. The first is 

concerned with the personal and vocational data, and the second is concerned with 
measuring the extent and the importance of using agricultural extension methods. Sample 

of (30) employees were selected in order to get out the coefficient of using agricultural 
methods scale , which was (0.96) , and for importance  (0.98). simple correlation 

coefficient of Pearson, and spearman rank correlation … , the arithmetical means, standard 
deviation, the equation of Spearman Brown, and repetition and percentage. were used in 

the analyzing the data. 



The Result showed that group extension methods came first in usage and importance, and 
it was revealed that there is a significant correlation between the extent of usage by the 

samples of study of extension methods and the extent of the importance of these methods 
for their own point of view. It was also revealed that there is a significant correlation 

between the degree of using the agricultural extension methods and the sources of 
agricultural information and occupation , at the same time results showed that there is no 

significant correlation between the degree of usage and the variables : (age, academic 
qualification, specialization, period of employment, period in extension employment, 

former training in the field of communications and using the extension methods, job tasks, 
and attitudes towards agricultural extension) It was also revealed that there were a group of 
obstacles which restricted the extent of using agricultural extension methods by workers in 

such field. The researcher recommended to supporting the already  used Agricultural 
extension methods and activating extension methods that are not used yet. He also 

recommended to increasing the number of Extension Workers who work in the agricultural 
divisions , and they all should be graduates of College of Agriculture, Dept of Agricultural 
Extension exclusively. The researcher also recommended to giving courses in agricultural 

extension methods in the Extension Center or at agricultural divisions , reinforced by 
financial and moral support to workers in agricultural extension and farmers equally, 

cooperation and coordination between agricultural extension institutions and local mass - 
media  communication channels ; Mosul Satellite TV Channel in order to execute some 

agricultural TV programs beside establishing an agricultural Iraqi TV channel. 
  واقع استخدام الطرائق الإرشادیة من قبل العاملین في الإرشاد الزراعي بمحافظة نینوى وعلاقتها ببعض المتغیرات

 
  

  طـارق محمـد صالـح عبد االله الحـربـاوي
  رسـالـة ماجستیـر
  تعـلیم زراعي

 
  

  بإشراف
  الأستاذ المساعد

 ٢٠٠٩     الدكتور نجم الدین عبد االله سلیم

  ôú��Ò¼ôô  
  

ف البحث أساساً إلى التعرف على واقع استخدام العاملین بالإرشاد الزراعي للطرائق الإرشادیة الزراعیة في محافظة هد
نینوى وعلاقتها ببعض المتغیرات ، من خلال تحدید مستوى ودرجة استخدام العاملین للطرائق الإرشادیة ، وتحدید أهمیة 

ات الإرشادیة من وجهة نظرهم ، وكذلك التعرف على العلاقة الإرتباطیة الطرائق الإرشادیة في نقل المعلومات والتوصی
بین درجة استخدام العاملین للطرائق الإرشادیة ودرجة أهمیتها في نقل المعلومات والتوصیات الإرشادیة ، فضلا عن 

خصیة والوظیفیة التي التعرف على العلاقة الإرتباطیة بین درجة استخدام العاملین للطرائق الإرشادیة وخصائصهم الش
العمر ، المؤهل الدراسي ، العنوان الوظیفي ، التخصص ، مدة الخدمة الوظیفیة ، مدة الخدمة ( شملتها الدراسة 

الإرشادیة ، التدریب السابق في مجال الاتصال واستخدام الطرائق الإرشادیة ، مصادر المعلومات الزراعیة ، المهام 



، وأخیراً التعرف على المعوقات التي تعترض عملیة استخدام العاملین ) اد الزراعي الوظیفیة ، الاتجاه نحو الإرش
  .للطرائق الإرشادیة الزراعیة 

تكون مجتمع البحث من جمیع العاملین بالإرشاد الزراعي في الشعب الزراعیة التابعة الى مدیریة زراعة نینوى والبالغ 
  .موظفا )  ١٢٠( لبحثیة موظفا في حین خضع للإجراءات ا)  ١٧٥( عددهم 

  :ولغرض تحقیق أهداف البحث قام الباحث بإعداد استمارة استبیان خاصة لهذا الغرض تكونت من جزئین 
متعلق بقیاس درجة : والثاني. متعلق بالبیانات الخاصة بالخصائص الشخصیة والوظیفیة التي شملتها الدراسة: الأول 

موظفا شملوا )  ٣٠( اعیة بعدها قام الباحث بأخذ عینة عشوائیة مكونة من استخدام وأهمیة الطرائق الإرشادیة الزر 
وقد استخدم الباحث %) . ٩٨(ومعامل الثبات للأهمیة %) ٩٦(بقیاس ثبات الاستبیان فكان معامل الثبات للاستخدام 

تباط الرتب لسبیرمان ، معامل الارتباط البسیط لبیرسون ، معامل ار ( الوسائل الإحصائیة الآتیة في تحلیل البیانات 
  ).المتوسط الحسابي ، الانحراف المعیاري ، معادلة سبیرمان براون ، التكرار والنسب المئویة 

وأوضحت النتائج أن غالبیة المبحوثین كان استخدامهم للطرائق الإرشادیة متوسطا یمیل إلى الانخفاض ، وان 
  .ن حیث درجة الاستخدام والأهمیة الطرائق الإرشادیة الجماعیة جاءت بالمرتبة الأولى م

وتبین وجود علاقة ارتباط معنویة بین درجة استخدام المبحوثین للطرائق الإرشادیة ودرجة أهمیتها من وجهة نظرهم 
وكذلك وجود علاقة ارتباط معنویة بین درجة استخدام المبحوثین للطرائق الإرشادیة الزراعیة وكل من مصادر 

عنوان الوظیفي ، في حین أظهرت النتائج عدم وجود علاقة ارتباط معنویة بین درجة الاستخدام المعلومات الزراعیة وال
العمر ، المؤهل الدراسي ، التخصص ، مدة الخدمة الوظیفیة ، مدة الخدمة الإرشادیة ، التدریب (وكل من المتغیرات 

، وتبین وجود مجموعة )ه نحو الإرشاد الزراعيالسابق في مجال الاتصال واستخدام الطرائق ، المهام الوظیفیة ، الاتجا
  .من المعوقات التي حددت من درجة استخدام العاملین للطرائق الإرشادیة

وقد أوصى الباحث بضرورة تدعیم الطرائق الإرشادیة المستخدمة وتفعیل الطرائق الإرشادیة غیر المستخدمة وزیادة عدد 
اعیة على أن یكونوا من خریجي كلیات الزراعة ومن قسم الإرشاد الزراعي المرشدین الزراعیین العاملین في الشعب الزر 

حصرا ، وكذلك ضرورة تنظیم دورات تدریبیة في المركز الإرشادي أو في الشعب الزراعیة فضلا عن تقدیم الدعم 
ة الزراعیة المادي والمعنوي للعاملین والمزارعین على حد سواء ، وكذلك ضرورة التنسیق بین المؤسسات الإرشادی

ووسائل الإعلام المحلیة كقناة الموصل الفضائیة لغرض تنفیذ بعض البرامج الزراعیة التلفزیونیة فضلا عن  إنشاء قناة 
  .فضائیة عراقیة زراعیة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  تقویم التدریب الوظیفي في مركز نینوى للإرشاد والتدریب الزراعي من وجهة نظر المتدربین
  
  
  

  رسالة تقدم بها
  ٢٠٠٨    بسام حارث عزیز النقاش
��ééJŠú =   

  
استهدف هذا البحث أساسا إلى تقویم التدریب الوظیفي في مركز نینوى للإرشاد والـتدریب الزراعي من وجهة نظر 

ومعینات التدریب، أهداف الدورة التدریبیة، اختیار المتدربین، المحتوى التدریبي، طرائق : (المتدربین في المجالات التالیة
ثم تحدید التباین في مستوى كفاءة المدربین ). مستلزمات تنفیذ التدریب والمناخ التدریبي، كفاءة المدربین، نتائج التدریب

وفقاً لبعض خصائص المدربین الشخصیة والوظیفیة، كذلك تحدید التباین في ) كعامل تابع(من وجهة نظر المتدربین 
  .وفقاً لبعض خصائص المتدربین الشخصیة والوظیفیة) كعامل تابع(ظر المتدربین نتائج التدریب من وجهة ن

شـملت الدراسة جمیع المدربین والمتدربین المشاركین في الدورات التدریبیة الوظیفیة التي أقامها مركز نینوى للإرشاد 
مدرباً بینما بلغ عدد ) ٢٢(حیث بلغ عدد المدربین ) ٣٠/٦/٢٠٠٨لغایة  ١/٣/٢٠٠٧(والتدریب الزراعي للفترة 

الأولى خاصة بالمدربین تضمنت خصائصهم : وقد تم جمع البیانات بواسطة استمارتي استبیان. متدرباً ) ٨٩(المتدربین 
الشخصیة والوظیفیة، والثانیة خاصة بالمتدربین تضمنت جزأین الجزء الأول تضمن خصائصهم الشخصیة والوظیفیة 

ت لتقویم التدریب هذا فضلاً عن معایشة الباحث للدورات التدریبیة أثناء انعقادها والجزء الثاني تضمن سبعة مجالا
معیاراً للتقویم بصیغته الأولیة ثم عرض هذه المعاییر على مجموعة من ) ٩٥(وقد حدد الباحث . خلال فترة الدراسة



معیاراً للتقویم ) ٩٢(تعدیل تحدد وبعد الحذف والإضافة وال) الخبراء لتحقیق الصدق الظاهري فضلاً عن صدق المحتوى
) Guttman(طریقة التجزئة النصفیة ثم التصحیح بمعادلة جتمان : وتم قیاس الثبات بطریقتین هما. بشكله النهائي

كما تم قیاس الثبات ) )٠.٩٢٤) ٠.٩٢٦) ٠.٨٩٨) ٠.٩٢٤) ٠.٧٦٢) ٠.٧١٨) ٠.٨١٦(وبلغت معاملات الثبات 
Š Š٠.٩١ Š٠.٧٤٧ Š٠.٧٠٢ ٠.٧٩٤(و بلغت معاملات الثبات )Alpha Cronbach(أیضا بطریقة ألفا كرومباخ 

٠.٨٧٩ Š٠.٩١٨ Šأهداف الدورة التدریبیة، اختیار المتدربین، المحتوى التدریبي، : (في مجالات التقویم الآتیة) ٠.٩١٢
ثم . على التوالي) تدریبطرائق ومعینات التدریب، مستلزمات تنفیذ التدریب والمناخ التدریبي، كفاءة المدربین، نتائج ال

الوزن المئوي، معامل ارتباط : (بدء الباحث بجمع البیانات وتمت معالجتها إحصائیا باستخدام عدة وسائل إحصائیة منها
  ).Kurskal-Wallis(والس-، اختبار كروسكال)Mann-Whittney(وتني-بیرسون، اختبار مان

كان تقویمهم للدورات الوظیفیة التي أقامها مركز نینوى للإرشاد  من المتدربین%) ٨٠(وقـد أوضحت النتائج أن أكثر من 
والتدریب الزراعي متوسطا یمیل إلى الارتفاع،  كما وجدت الدراسة إن مجال كفاءة المدربین جاء بالمرتبة الأولى في 

تدریب في ، بینما جاء مجال طرائق ومعینات ال%)٨٢.٢٣٣(ترتیب مجالات تقویم التدریب الوظیفي بنسبة تحقق 
وكشفت نتائج الدراسة بوجود تباین في كفاءة المدربین وفقا للمتغیرات %). ٧٢.٠٦٦(المرتبة الأخیرة بنسبة تحقق 

المؤهل الدراسي، مدة الخدمة الوظیفیة، الاتجاه نحو التدریب، درجة دافعیة الانجاز، درجة القدرة على حل : (آلاتیة
كما أظهرت . د تباین في كفاءة المدربین وفقا لعدد سنوات العمل بالتدریب، وقد تبین عدم وجو )المشكلات المیدانیة

المؤهل الدراسي للمتدربین، مدة الخدمة الوظیفیة : (النتائج أیضا عدم وجود تباین في نتائج التدریب وفقا للمتغیرات الآتیة
، بینما یوجد تباین في نتائج )بالتجدیدللمتدربین، التدریب السابق بموضوع الدورة التدریبیة، الطموح المهني، الرغبة 

  .التدریب وفقا لتخصص المتدربین بموضوع الدورة التدریبیة
وقد استنتج الباحث أن عمل مركز نینوى للإرشاد والتدریب الزراعي جید ویتضح ذلك من خلال أراء المتدربین بعمل 

كما . اءة العالیة والخبرة الكبیرة للمشاركة في التدریبوأن المركز یعمل على اختیار المدربین المناسبین ذوي الكف  المركز
وكلما زادت مدة الخدمة الوظیفیة للمدربین انعكس . استنتج الباحث قلة استخدام المدربین للطرائق والمعینات التدریبیة

، كما أن نالمدربیذلك ایجابیا على كفاءتهم في التدریب، وأن اتجاه المدربین نحو التدریب یلعب دوراً في زیادة كفاءة 
المدربین المندفعین للعمل تزداد معارفهم ومهاراتهم وهذا  یرفع من كفاءتهم في التدریب، فضلاً عن أن المدربین القادرین 

كما استنتج الباحث . على حل المشكلات المیدانیة یكونوا أكثر كفاءة في التدریب من المدربین ذوي القدرة المنخفضة
سي ومدة الخدمة الوظیفیة للمتدربین لا ترتبط بنتائج تدریبهم ، وأن المتدربین المتخصصین أیضا أن المؤهل الدرا

بموضوع الدورة التدریبیة استفادوا بشكل اكبر من المتدربین غیر المتخصصین، وكذلك تبین أن هناك ضعف في 
ا وان المتدربین الذین لدیهم طموح التدریب السابق للمتدربین وعدم توافق التدریب السابق مع تخصصاتهم الوظیفیة، هذ

مهني قوي ولدیهم رغبة عالیة بالتجدید یستفیدون بنفس القدر من التدریب مقارنة بالمتدربین ذوي الطموح الضعیف 
  .والرغبة الضعیفة بالتجدید

لإرشاد العمل على زیادة الارتقاء بمستوى التدریب الـوظیفي في مركز نینوى ل: وفي ضوء النتائج نوصي بما یلي
بمدربین ذوي  ةوقیام المركز بالاستعان. والتدریب الزراعي واسـتمرار المركز باختیار المدربین الكفوءین في الـتدریب

والتأكید على ضرورة اختیار مدربین ذوي اتجاهات ایجابیة نحو التدریب، Ï  خبرات عملیة وذوي خدمة وظیفیة طویلة
كـما یوصي الـباحث العمل على . ویمتلكون القدرة على حل المشكلات المیدانیة والذین لدیهم دافعیة عالیة على الانجاز

إشراك جـمیع الـموظفین الـزراعیین بالـتدریب على اختلاف مؤهلاتهم الـدراسیة وشمولهم بالـتدریب مهما كـانت مدة الـخدمة 
وظیفیة بغض النظر عن المؤهل الدراسي ومدة الـوظیفیة، فضلاً عن إشـراك الـموظفین الزراعیین بالـدورات الـتدریبیة ال

  .خدمتهم الـوظیفیة والـتدریب الـسابق الذي تعرضوا لـه



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Skills of teaching for Agriculture and Forestry College Teaching Staff and its Relation to 
Some Variables 

 
 
 
 
 

A Thesis Submitted 
by 

Luma Monther Idrees Ibraheem Al-Basu     2008 
 
Abstract 

The present study aims at identifying the skills of teaching of the staff in the 

College of Agriculture and Forestry Mosul University from their own perspective. It also 

tries to establish the extent to which they practise these skills; to order the major elements 

of these skills viz planning, implementation and evaluation as practised by them; to order 

the sub elements and their items and also to identify. The relation between the skills of 

teaching and the independent variables such as sex, qualification years of service, 

academic title and previous teaching experience. 

The population of the study includes (209) teacher in the college of Agriculture and 

Forestry. 



The questioneer was given to the prescribed staff. Only (165) of them were 

respond, which represent (78%) of the population. 

The questioneer consists of two parts. The first one includes personal information; sex, 

qualification, years of service, academic title, and previous teaching. Part two comprises a 

number of items representing the skills of teaching in the form of main and sub domains. 

The questioneer was presented to a jury of experts to decide its validity and reliability. The 

consistency coefficient recorded (0.90). (Pearson correlation coefficient and X2) were used 

to analyse the data. 

The findings show that (50%) of the sample score a medium degree in practising 

these skills and (37%) of them score a high degree the rest (13%) score allow degree. Skills 

of teaching in the domain of planning reached (78%), implementation (72%) and 

evaluation (82%). The sub domains obtained a good ratio as illustrated by the values of the 

mathematical average. The finding also show that there is no correlation between the 

degree of practising these skills and sex and academic title. 

However there was a significant correlation between practising the skills and 

qualification, year's of service, and previous teaching experience. 

In the light of the previous findings, the researchers recommended the following : 

1. Special attention should be given to define the skills that a teacher should 

perform. 

2. research should be done to develop the staff in this College . 

3. The present teaching patterns should be redesigned to response to the goals 

and requirements of applying technology in pedagogy. 

4. Special attention should be paid to descript teaching skills required in the 

different specializations through preparing a guide for teaching skills and studying the 

Obstacles which hinder the application of these skills by teachers. 

 

 
جامعة الموصل وعلاقتها ببعض المتغیرات/المهارات التدریسیة لتدریسیي كلیة الزراعة والغابات  

  
  
  

  رسالة تقدمت بها
  ٢٠٠٨    لمى منذر ادریس ابراھیم البصو

  
  الخلاصة



  
جامعة الموصل / كلیة الزراعة والغابات  وتدریسی التي یمارسھا المھارات التدریسیة معرفة یھدف البحث الى

التخطیط ، (وتحدید مستوى ممارستھم لھذه المھارات وترتیب المجالات الرئیسة لمھارات التدریس . ھة نظرھم من وج
كما یمارسھا التدریسیون في الكلیة وترتیب المجالات الفرعیة لكل مجال من المجالات الرئیسة وكذلك ) التنفیذ ، والتقویم

الجنس، (دید العلاقة بین المھارات التدریسیة والمتغیرات المستقلة بالنسبة لفقرات تلك المجالات الفرعیة ، وكذلك تح
  ).الشھادة العلمیة ، سنوات الخدمة الجامعیة ، اللقب العلمي ، التدریب السابق

البالغ ) ٢٠٠٧-٢٠٠٦(جامعة الموصل للعام الدراسي / تمثل مجتمع البحث بتدریسیي كلیة الزراعة والغابات 
استمارة والتي تمثل ) ١٦٥(وزعت علیھم استمارة الاستبیان وبعد مرور شھر كان المردود . تدریسیاً ) ٢٣٩(عددھم 

اشتمل على مجموعة من البیانات الشخصیة والوظیفیة : تضمنت الاستمارة جزئین الاول . من المجتمع %) ٧٨(
اشتمل فقد : ، اما الجزء الثاني  )الجنس، الشھادة العلمیة ، سنوات الخدمة الجامعیة ، اللقب العلمي ، التدریب السابق(

  .مجموعة فقرات تمثل مھارات التدریس موزعة الى مجالات رئیسة وكلا موزع الى مجالات فرعیة 
  

عرضت الاستمارة على مجموعة خبراء لابداء ارائھم حول ملائمة فقراتھا لایجاد الصدق الظاھري ومن ثم 
، وبعد جمع البیانات تم تصنیفھا لغرض تحلیلھا ) ٠.٩٠(امل الثبات استخراج الثبات بطریقة التجزئة النصفیة وبلغ مع

  ) .معامل ارتباط بیرسون ، مربع كاي(باستخدام وسائل احصائیة تحقق اھداف البحث 
  

منھم %) ٣٧(من عینة البحث یمارسون مھارات التدریس بمستوى متوسط وان %) ٥٠(اوضحت النتائج ان 
كما تبین %) . ١٣(نسبة الذین یمارسون ھذه المھارات بمستوى منخفض قد بلغت  یمارسونھا بمستوى عال في حین ان

مجال التقویم على في و%) ٧٢(مجال التنفیذ في و%) ٧٨(حصول مھارت التدریس في مجال التخطیط على نسبة 
توسط حسب تصورات عینة البحث ، وكذلك حصلت المجالات الفرعیة على نسبة جیدة كما اوضحتھا قیم الم%) ٨٢(

بین درجة ممارسة  معنویة الحسابي الموزون لتلك المھارات ، وكذلك اوضحت النتائج عدم وجود علاقة ارتباطیة
، في حین ظھر وجود علاقة ارتباطیة ) الجنس واللقب العلمي( كل من متغیري التدریسیین للمھارات التدریسیة وبین

الشھادة العلمیة ، سنوات الخدمة الجامعیة ، والتدریب (بین سیین للمھارات التدریسیة ویمعنویة بین ممارسة التدر
  ) .السابق

ان مجال مھارات التقویم قد  :اھمھا  الاستنتاجات ، قدم مجموعة من نتائج وفي ضوء ماتوصل الیھ البحث من
ن للمھارات تفوق على مجالي مھارات التخطیط والتنفیذ وظھر عدم وجود علاقة ارتباطیة بین درجة ممارسة التدریسیی

التدریسیة وبین بعض المتغیرات بینما وجدت علاقة ارتباطیة بین الممارسة للمھارات التدریسیة وبین متغیرات اخرى 
  . كالشھادة العلمیة وسنوات الخدمة الجامعیة والتدریب السابق

ضو الھیئة التدریسیة التي یجب توفرھا في عالتدریسیة الاھتمام بتحدید المھارات : واما التوصیات فكان اھمھا 
عادة تصمیم ا، وتنشیط البحوث حول تطویر مھارات اعضاء ھیئة التدریس والافادة منھا للنھوض بتدریسیي الجامعة، و

صیغ التدریس التقلیدیة الحالیة لتستجیب لاكثر الاھداف ومتطلبات تطبیق التكنولوجیا في العملیة التعلیمیة ، والاھتمام 
ریسیة اللازمة في الاختصاصات العلمیة من خلال اعداد دلیل بالمھارات التدریسیة ودراسة بتوصیف المھارات التد

  .المعوقات التي تعیق ممارستھا من قبل التدریسیین 
Effect of an Educational Program in Developing Rural Youngsters Knowledge in 

The Aspect of Cultivation Some Summer Vegetable Crops According to Some 
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Summary 
 



The objectives of the present research are building a training program to develop 

the knowledge of rural youngsters in Talkaif District/Ninevah Governorate in the aspect of 

cultivation summer vegetable crops, and to determine the effect of this training program in 

developing rural youngsters knowledge according to some variables which are: basic 

profession of the father, contribution of ural youngsters in the field agricultural work, the 

attitudes towards agricultural work. 

The research population included all the female second class students in rural 

intermediate schools in Talkaif District which are (835) students. Two groups were 

selected randomly the first is experimental and the second is a control group, and 

equivalence has been achieved for both groups according to some variables which are: age, 

number of family members, father's education, mother's education, the pre-test. 

The training program was prepared to develop the knowledge of rural youngsters 

and introduced to specialists to  achieve content veniality. 

The researcher prepared a tool for collecting data on experimental and non-

experimental variables. 

The researcher also prepared a knowledge for rural youngsters in the aspect of 

cultivation some summer vegetable crops, the number of its items were (89) items which 

are presented to specialists to achieve experts validity. Though he pre-test, the 

discrimination force of the items and its difficulty coefficient were calculated and deleted 

some items and the final number becomes (45) items. The reliability of the test also 

calculated by the split-half method and it was (0.871). the pre-test was applied on both the 

experimental and the control group, then the researcher implement the training program for 

three weeks, and then excuted the post-test on both groups also. The main statistical 

methods used to analysis the data were: person's correlation coefficient, t-test, kruskal- 

wallis test. 

The findings indicated that the training program has had positive effect on 

developing the knowledge of rural youngsters. The results  also showed that there are no 

significant differences in the knowledge level of rural youngsters according to: basic 

profession of the father, contribution in agricultural work, and  attitudes towards 

agricultural work. 

The researcher concluded that the training program was appropriate for rural 

youngsters level whom get agricultural information from many channels also the 

contribution of rural youngsters in the field agricultural work at certain specific times of 

the year. The researcher recommended expanding the application of the training program 



to include other rural youngsters in other rural areas with similar agricultural conditions 

through organizing training programs, and also recommended to establish a special 

division for rural youngsters connected to Ninevah center for training & agricultural 

extension, as recommended to encourage farmer parents to provide rural youngsters with 

agricultural information and increase their contribution in agricultural production process. 
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  بها ترسالة تقدم

  ٢٠٠٨     زهراء میسر سلطان البصو
       

  
محافظة نینوى في / استھدف البحث بناء برنامج تعلیمي لتنمیة معارف الناشئات الریفیات في قضاء تلكیف

تنمیة معارف الناشئات الریفیات وفقاً  مجال زراعة بعض الخضراوات الصیفیة، تم تحدید اثر ھذا البرنامج في
مھنة الأب الأساسیة ومدى مساھمة الناشئات الریفیات في العمل الزراعي الحقلي، والاتجاه نحو العمل : للمتغیرات الآتیة

  .الزراعي الحقلي
محافظة / تضمن مجتمع البحث طالبات الصف الثاني المتوسط في المدارس الریفیة التابعة لقضاء تلكیف

وقد تم اختیار مجموعتین بشكل عشوائي إحداھما تجریبیة والأخرى ضابطة، وقد . طالبة) ٨٣٥(ینوى والبالغ عددھن ن
العمر، وعدد أفراد الأسرة، ومستوى تعلیم الأب، ومستوى : تم تحقیق التكافؤ لمجموعتي البحث وفقاً للمتغیرات الآتیة

تعلیمي لتنمیة معارف الناشئات الریفیات عرض على عدد من  وتم إعداد برنامج. تعلیم الأم، والاختبار القبلي
  .الاختصاصیین لتحقیق صدق المحتوى



كما أعدت الباحثة أداة لجمع البیانات حول المتغیرات التجریبیة وغیر التجریبیة كما قامت الباحثة بإعداد 
فقرة ) ٨٩(یة وبلغ عدد فقراتھ اختبار لمستوى معارف الناشئات الریفیات في مجال زراعة بعض الخضراوات الصیف

وتم عرضھا على الاختصاصیین لتحقیق الصدق الظاھري فضلاً عن قیام الباحثة بإجراءات الصدق البنائي وصدق 
ومن خلال الاختبار الأولي تم حساب قوة تمییز الفقرات ومعامل صعوبتھا وحذفت بعض الفقرات وأصبح . المحتوى

فقرة، كما تم حساب ثبات الاختبار بطریقة التجزئة النصفیة وبلغ معامل الثبات ) ٤٥(عدد الفقرات بصیغتھا النھائیة 
كما تم إعداد البرنامج التعلیمي ولأجل اختبار مستوى المعارف طبق الاختبار القبلي على المجوعتین ). ٠.٨٧١(

ن أسبوعیاً وبعدھا تم تطبیق الاختبار التجریبیة والضابطة، ثم نفُذَ البرنامج التعلیمي لمدة ثلاثة أسابیع وبواقع محاضرتی
  .البعدي على المجموعتین التجریبیة والضابطة

معامل ارتباط بیرسون، والاختبار التائي، : أما أھم الوسائل الإحصائیة التي استخدمت لتحلیل البیانات فھي
  ومعامل صعوبة الفقرة، وقوة تمییز الفقرة، واختبار 

  .والس-كروسكال
ج أن البرنامج التعلیمي قد أثر إیجابیاً في تنمیة معارف الناشئات الریفیات بدلیل تفوق وقد أوضحت النتائ

  .درجات الناشئات الریفیات في الاختبار البعدي للمجموعة التجریبیة مقارنة بالمجموعة الضابطة
مھنة : ت الآتیةكما بینت النتائج عدم وجود فروق معنویة في مستوى معارف الناشئات الریفیات وفقاً للمتغیرا

الأب الأساسیة، ومدى مساھمة الناشئات الریفیات في العمل الزراعي الحقلي، واتجاه الناشئات الریفیات نحو العمل 
  .الزراعي الحقلي

واستنتجت الباحثة أن البرنامج التعلیمي الذي أعدتھ كان فاعلاً في مستوى الناشئات الریفیات، وأن الناشئات 
المعارف الزراعیة من قنوات متعددة، كما أن مساھمة الناشئات في العمل الزراعي الحقلي محدد الریفیات یحصلن على 

  .بأوقات معینة من السنة
وأوصت الباحثة بتوسیع نطاق تطبیق البرنامج التعلیمي لیشمل الناشئات الریفیات في المناطق ذات الظروف 

كما أوصت بإنشاء شعبة خاصة للنشء . ت التدریبیة للناشئاتالزراعیة المشابھة لمنطقة البحث من خلال تنظیم الدورا
الریفي تابعة لمركز نینوى للتدریب والإرشاد الزراعي، كما أوصت بتشجیع الآباء من الزراع على تزوید الناشئات 

  .بالمعارف الزراعیة والعمل على زیادة مساھمة الناشئات في العملیة الإنتاجیة الزراعیة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Attitudes of Students College of Agriculture and Forestry – University of Mosul Towards 
Agricultural Work in According to some Variables 

 
 
 
 

Raghad Manhal A. Al-Hayaly     2008 
ABSTRACT 

 
The research aims to identifying the Students, of Agriculture and Forestry / 

University of  Mosul towards agricultural work ingeneral , their attitudes according 
studying stages and finding out significance differences in their attitudes in the light of 
variables ; (stage of  study , sex , place of birth , current housing Student , and level of 
academic achievement of students) . The research population are all for stages students 

attitude the College for the academic year 2006 - 2007. 
 

          The sample of the study  consisted of (624) students which represents (50%) of the 
population chooser randomly . The questionnaire consists of two part. The first one 

includes general information concerning independents Variables .The second Part includes 
a scale of (65) students (36) positive and ( 29) negative, for measuring students attitudes 
towards agricultural work .The statements distributed to four aspects for measurements 
namely ;  attitude towards agricultural work in general (14) , attitude towards future job 
(15) , attitude towards curricula and teaching methods (23) , and attitude toward social 
relations in the College (13) statement . Many steps are followed in constricting of the 

scale ; collecting the statements , determining their validity , by experts and calculating the 
reliability of the final scale by using (Cronbach Alpha) equation the valves of the 

reliabilities (0.735) of the whale scale (0.5) (0.64) (0.69) (0.69) for the four stages a 
respectively . 

 
These data were collected by personal interviews with the respondents . In order to 

analyze data gathered many statistical means were employed ; percentage arithmetic mean 
, standard deviation , analysis of variance , Duncan's test . 



 
Results showed that (67.15%) of the respondents had neutral attitudes towards 

agricultural work (18.11%) of the total sample had unfararble attitude but approximately  
(14.74%) of the total had for arable attitudes towards agricultural work . 

 
The results revealed that the attitudes of students are neutral to words the following aspects 
( attitudes towards agriculture in general, to future job , to curricula and teaching methods , 

and towards social relations in the college (72.12%) , (71.2%) , (74.8%) , (62.02%)  
respectiventy while the proportion of students with favorable attitudes to words those 

aspects (16.34%) , (5.9%) , (11.5%) , (20.03%)  respectively. Whereas the probation of 
students with negative attitudes (11.54%) , (22.9%) , (13.7%) , (17.95%) of all respond 

outs respectively.     
          The results also showed signification differences in attitudes according to stage of 
study and please of birth variables while there are no significant differences in attitudes 

according to variables ; ( sex , current housing and level of academic achievement ) . 
 

On the basis of above finding , the following recommendations and suggestions can be 
listed ; under taking effects by educational institutions to emphasize the favorable attitudes 
behavior towards agricultural work , changing neutral and negative attitudes consideration 

have to be taken in accepting students in the College especially who have farmers 
background , developing the curriculation developing the participation of the students in 

planning and implementation of agricultural activities in the College with the need to 
increase cooperation and coordination between different deportments in the College and 

institution in the governorate in order to undertake trips and visits and summer trainings for 
the students , existing practical application course of the study to increase contact with 

agricultural activities also developing their knowledge about the country side and formers 
who they will deal with in the future , conduct similar studies aimed to identify factors in 
flueneing students attitudes towards the agricultural work in the College itself and in other 

Colleges of agricultural in the Country . 
  
  
  
  تاتجاھا

  جامعة الموصل -طلبة كلیة الزراعة والغابات 
  نحو العمل الزراعي وعلاقتھا ببعض المتغیرات

  
  

  رسالة تقدمت بھا
  

Óncrease cooperation and cordother ��¼¼  
  الخلاصة

  
جامعة الموصل نحو العمل / طلبة كلیة الزراعة والغابات یهدف البحث الحالي إلى التعرف على اتجاهات 

الزراعي بشكلٍ  عام والتعرف على اتجاهاتهم نحو العمل الزراعي وفقاً  لمجالات الدراسة الأربعة بشكلٍ  خاص ، ثم 
لتي إیجاد معنویة الفروق في اتجاهات الطلبة نحو العمل الزراعي في ضوء بعض المتغیرات الشخصیة والاجتماعیة ا

المرحلة الدراسیة ، والجنس ، والموطن الأصلي ، والسكن الحالي للطالب ، ومستوى التحصیل :( شملتها الدراسة وهي



 – ٢٠٠٦وقد شمل البحث الطلبة من الذكور والإناث وللمراحل الدراسیة الأربعة للعام الدراسي ) . الدراسي للطالب 
  .ولجمیع أقسام الكلیة العشرة  ٢٠٠٧

من مجتمع الطلبة الكلي اختیروا % ) ٥٠( طالباً وطالبة ، بنسبة )  ٦٢٤( عینة البحث من  وقد تكونت
وقد استخدمت استمارة استبیان مؤلفة من جزأین ، الأول تضمن بیانات عامة تتعلق بالمتغیرات . بطریقة عشوائیة طبقیة 

حسب مقیاس لیكرت الخماسي في بناء مقاییس المستقلة للبحث ، والجزء الثاني تضمن مقیاس الاتجاه والذي تم بناؤه 
سلبیة ، موزعة على أربعة )  ٢٩( ایجابیة و )  ٣٦(فقرة منها )  ٦٥( الاتجاهات ، هذا وبلغ عدد فقرات المقیاس 

والاتجاه نحو المستقبل  فقرة ،) ١٤(الاتجاه نحو الزراعة بشكلٍ عام : مجالات تقیس الاتجاه نحو العمل الزراعي وهي 
، والاتجاه نحو العلاقات الاجتماعیة فقرة )  ٢٣( ، والاتجاه نحو المناهج وطرائق التدریس فقرة )  ١٥( ي الوظیف

وتم التأكد من صدق الاستبیان عن طریق عرضه على مجموعة من الخبراء . فقرة )  ١٣(  السائدة في الكلیة
تم استبعادها من عینة ( ینة استطلاعیة والمتخصصین ، وتم حساب ثبات المقیاس وذلك بتطبیق الاستبیان على ع

طالب وطالبة ، حیث بلغ معامل الثبات والذي تم احتسابه بطریقة معامل كرونباخ ألفا )  ١٠٠( قوامها ) البحث 
)Cronbach Alpha  ( للمقیاس ككل )٠.٦٩() ) ٠.٦٤() ) ٠.٥( ولمجالات الدراسة الأربع )  ٠.٧٣٥ ( (

                                                                                          .       على التوالي ) ٠.٦٩(
وجمعت البیانات بطریقة المقابلة الشخصیة ، وبعد تفریغ البیانات وتصنیفها عولجت إحصائیاً  باستخدام الوسائل 

ف المعیاري ، وتحلیل التباین الأحادي ، واختبار النسبة المئویة ، والمتوسط الحسابي ، والانحرا: الإحصائیة الآتیة 
  .دنكن 

من الطلبة المبحوثین ذوو اتجاهات حیادیة نحو العمل الزراعي، وان %) ٦٧.١٥(أظهرت النتائج أن 
  .منهم ذوو اتجاهات ایجابیة %) ١٤.٧٤(منهم ذوو اتجاهات سلبیة ، وان %) ١٨.١١(

  
الاتجاه نحو الزراعة : (المبحوثین نحو مجالات الدراسة الآتیة كما أظهرت النتائج حیادیة اتجاهات الطلبة 

بشكلٍ عام ، والاتجاه نحو المستقبل الوظیفي ، والاتجاه نحو المناهج وطرائق التدریس ، والاتجاه نحو العلاقات 
ة من مجموع الطلب%) ٦٢.٠٢(  %) ٧٤.٨(  %) ٧١.٢(  %) ٧٢.١٢(وذلك لدى  )الاجتماعیة السائدة في الكلیة

. %) ٥.٩(. %) ١٦.٣٤(بینما كانت نسبة ذوي الاتجاه الایجابي نحو تلك المجالات . المبحوثین على التوالي 
في حین كانت نسبة ذوي الاتجاه السلبي . من مجموع الطلبة المبحوثین على التوالي %) ٢٠.٠٣(. %) ١١.٥(

  .وثین على التوالي من مجموع الطلبة المبح%) ١٧.٩٥(. %) ١٣.٧(. %) ٢٢.٩(. %) ١١.٥٤(
) المرحلة الدراسیة والموطن الأصلي: (كما أظهرت النتائج وجود فروق معنویة في الاتجاهات وفقاً  لمتغیري 

الجنس  والسكن الحالي للطالب  ومستوى التحصیل : (فروق معنویة في الاتجاهات وفقاً  لمتغیرات د، في حین لا توج
  ) .الدراسي للطالب
  

بذل الجهود بهدف غرس : ت إلیه الباحثة من نتائج قدمت مجموعة من التوصیات أهمها وفي ضوء ما توصل
الاتجاهات الایجابیة لدى الطلبة نحو العمل الزراعي ، مع ضرورة تفعیل أهمیة اشتراك الطلبة في دورة التطبیق 

زراعیة في الكلیة لتعكس الصیفیة لزیادة احتكاكهم بواقع المهنة ، مع إعادة النظر في مناهج تدریس العلوم ال
المستحدثات الحدیثة فیها والتي من شانها أن تساهم في تحقیق الأهداف المرجوة من عملیات التعلیم والتعلم داخل تلك 

المیدانیة والسفرات العلمیة للطلبة من اجل ترصین العملیة  تالمؤسسات ، مع الاهتمام بإقامة الزیارات والمشاهدا



وترسیخ العلاقات الاجتماعیة فیما بین الطلبة ، وإجراء دراسات مماثلة تهدف إلى التعرف على التعلیمیة في الكلیة 
  .عوامل أخرى مؤثرة في اتجاهات الطلبة نحو العمل الزراعي في الكلیة نفسها وفي كلیات الزراعة الأخرى في القطر 
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Summary 
 

The aim of this study  is to know the communication skills among the working  in 
agricultural extension in Nineveh governorate, through determination, and  arrangement of  
communication skills scopes from the side of possessing degree of those skills, aligning the 
items of each of the communication skills scopes. Also determination of the relation of the 
communication skills to some of their personal, and functional characteristics ( education 
level, specialty, official service period, period of practicing helming functions, training 

during service, growing, trend to agricultural extension), and determination of the relation 
of  communication skills of the working in agricultural extension, and a number of the 
considered independent factors, and lastly evaluation of importance of communication 

skills essential for enhancing the helming performance  of those who work in agricultural 
extension from the side view of  the teachers, academics, and researchers in the  area of 
agricultural extension, and the workers in  Nineveh center  of training and agricultural 

extension. 
The study population included all the working in the agricultural sections of 

Nineveh agriculture directorate who were 181, and the number of the brought under the 
study procedures was 124. Also the study included all teachers, academics, and researchers 

in the field of agricultural extension in Nineveh center  of training and agricultural 
extension who were 30. 

In order to verify the aim of the study, two utensils were performed, the first  was to  
collect data from the working in agricultural extension. The data  included two parts; the 

first related to the personal, and functional characteristics, and the second related to 
measurement of the communication skills of the working in agricultural extension. The 

second utensil was prepared to collect data teachers, academics, and researchers in 
agricultural extension who work in Nineveh center of training, and  extension. After that, 
the veracity, fixity, and the differentiation power of the items were brought on, and after 
the data collection during the interview, the data were categorized in order to be analyzed 

by using the following statistical means, which were, 
(Balanced enumerative mean, Z-score test, Pearson coefficient of correlation, Spareman 

hierarchical correlation equation, T- test, and Declining analysis model ) 
The results indicated that 85.5% of the participants had moderate, to  poor 

communication skills, and that the humanitarian skills were the first in the fields of 
communication skills in this study, also showed the presence of a positive incorporeal 
(significant) correlation between the degree of possession of the communication skills 
among the working in agricultural extension, and each of the following personal, and 

functional characteristics which are; the official service period, working period in 
extension functions, the training during service, the trend toward agricultural extension. 

The study showed also that there was no incorporeal (significant) correlation between the 
degree of possession of the communication skills among the working in agricultural 

extension, and each of ( education level, specialty, preoccupation to the communication 
function, and the growing up), also the results showed that the (working period) factor was 
the most important factor for explanation of imparity of the communication skills, followed 

by the(working period in extension functions). Also the results showed that the 
conversation skills occupied the first state of importance concerning the participant's 

function followed by the humanitarian skills. 



According to results that came up in this study, it revealed a number of conclusions, 
the most important of which is that; the communication skills play an important role in the 

extension work, as the workers could be able to have the effective, and constructive 
influence on the communication recipients' behavior, and motivating them   toward  

attaining the targets. Also the long service period of the workers  gives them more skills, 
and knowledge , and the reliance of the working period as a fundament in the selection of 
the agricultural extension workers, and the shortness of the training period, may turn back 
negative results toward the participants as a result of not giving them all the information 

concerning the work during that short period, also that the more important skills for 
improvement of extension performance  of the workers were; the conversation, and the 

humanitarian skills. 
The most important suggestion is the execution  of  pre service concentrated 

communication training courses for the new working in agricultural extension in order to 
have scientific knowledge about all the activities, and skills that aid in increasing the 
effectiveness of the agricultural extension, moreover , the execution of concentrated 

training courses during service, also the necessity to raise  the level of using the methods, 
and  extension aiders , and enhancing it by  execution of concentrated training courses in 

this side. 
Also this study suggests  the work improvement  of the working in agricultural  

extension through giving them material, and incorporeal motives to develop their positive 
destinations toward the agricultural extension, and not commissioning them with non 

extension duties, or jobs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



مھارات الاتصال لدى العاملین بالإرشاد الزراعي في محافظة نینوى، وعلاقتھا ببعض الخصائص 

  الشخصیة والوظیفیة

  
  

  
  

  ٢٠٠٨      أروى مؤید فتحي یحیى العبیدي
  
  
  
  
  

  رسالة ماجستیر

  تعلیم زراعي

       

  

اد الزراعي في محافظة استھدف ھذا البحث في الأساس التعرف على مھارات الاتصال لدى العاملین بالإرش

نینوى من خلال تحدید مستوى مھارات الاتصال، وترتیب مجالات مھارات الاتصال من ناحیة درجة امتلاكھم لھا ، 

وترتیب فقرات كل مجال من مجالات مھارات الاتصال وفقاً لدرجة امتلاكھم لھا، وتحدید علاقة مھارات الاتصال 

مستوى التعلیم ، التخصص ،مدة الخدمة الوظیفیة ، مدة العمل (یفیة لھم للعاملین ببعض الخصائص الشخصیة والوظ

، ) في وظائف إرشادیة ، التدریب أثناء الخدمة ، النشأة ، التفرغ للعمل الإرشادي ، الاتجاه نحو الإرشاد الزراعي

مدروسة و أخیرا تقدیر وتحدید علاقة مھارات الاتصال لدى العاملین بالإرشاد الزراعي و جملة العوامل المستقلة ال

أھمیة مھارات الاتصال الضروریة لتحسین الأداء الإرشادي للعاملین بالإرشاد الزراعي من وجھة نظر التدریسیین 

  .الأكادیمیین والباحثین في مجال الإرشاد الزراعي والعاملین في مركز نینوى للتدریب والإرشاد الزراعي

  

لشعب الزراعیة التابعة لمدیریة زراعة  نینوى والبالغ عددھم تكون مجتمع البحث من كل العاملین في ا

مبحوثا ،كما شمل البحث كافة ) ١٢٤(موظفاً حیث بلغ عدد المبحوثین الذین خضعوا للإجراءات البحثیة ) ١٨١(

راعي التدریسیین الأكادیمیین والباحثین في مجال الإرشاد الزراعي والعاملین في مركز نینوى للتدریب والإرشاد الز

  .مبحوثاً ) ٣٠(والبالغ عددھم 

  

الأولى أعدت لجمع البیانات من العاملین بالإرشاد الزراعي، وتكونت : ولغرض تحقیق أھداف البحث تم إعداد أداتین

من جزأین الأول متعلق بالخصائص الشخصیة و الوظیفیة والثاني متعلق بقیاس مھارات الاتصال للعاملین في الإرشاد 

لأداة الثانیة أعدت لغرض جمع البیانات من التدریسسین الأكادیمیین والباحثین في الإرشاد الزراعي أما ا. الزراعي



والعاملین في مركز نینوى للتدریب والإرشاد الزراعي ، وبعد ذلك تم إیجاد الصدق والثبات والقوة التمیزیة للفقرات ، 

المتوسط الحسابي : (تخدام الوسائل الاحصائیة وھيوبعد جمع البیانات بالمقابلة تم تصنیفھا لغرض تحلیلھا باس

، معامل ارتباط بیرسون ، معادلة الارتباط الرتبي لسبیرمان ، الاختبار التائي ، نموذج  z-scorsالمووزون ، قانون 

  ).تحلیل الانحدار

  

وان المھارات  من المبحوثین لدیھم مھارات اتصال متوسطة الى ضعیفة ،%)  ٨٥.٥(وبینت النتائج ان ما یقارب 

الانسانیة قد جاءت في المرتبة الاولى من مجالات مھارات الاتصال في ھذا البحث ، كما وظھر وجود علاقة ارتباط 

معنویة موجبة بین درجة امتلاك العاملین بالإرشاد الزراعي لمھارات الاتصال وكل من خصائصھم الشخصیة 

لعمل في وظائف إرشادیة ، التدریب أثناء الخدمة ، الاتجاه نحو الإرشاد مدة الخدمة الوظیفیة ، مدة ا(والوظیفیة الآتیة 

، كما أظھرت الدراسة عدم وجود علاقة ارتباط معنویة بین درجة امتلاك العاملین في الإرشاد الزراعي ) الزراعي

بینت النتائج إن كما ) . مستوى التعلیم ، التخصص، التفرغ للعمل الإرشادي ، النشأة( لمھارات الاتصال وكل من 

مدة العمل في (ھو الأكثر أھمیة في تفسیر التباین في مھارات الاتصال یلیھ عامل ) مدة الخدمة الوظیفیة (عامل 

، كما أظھرت النتائج إن مھارات التحدث قد احتلت المرتبة الأولى من حیث أھمیتھا بالنسبة لعمل ) وظائف إرشادیة

  .ةالمبحوثین تلتھا المھارات الإنسانی

  

إن مھارات الاتصال تؤدي دورا : وفي ضوء ما توصل إلیھ البحث من نتائج، قدم مجموعة من الاستنتاجات، أھمھا

مھما في العمل الإرشادي حیث تمكن العاملین من التأثیر الفاعل والبناء في سلوك المسترشدین وتدفعھم نحو تحقیق 

لكثیر من المھارات والمعارف ، واعتماد مدة العمل في وظائف الأھداف، كما إن الخدمة الطویلة  للعاملین تكسبھم ا

إرشادیة اساساً في اختیار العاملین في الإرشاد الزراعي ، وان قصر مدة التدریب قد تعود على المبحوثین بنتائج سلبیة 

ھارات أھمیة في نتیجة عدم إعطائھم كافة المعلومات المتعلقة بالعمل خلال تلك الفترة القصیرة ، كما إن أكثر الم

  .تحسین الأداء الإرشادي للعاملین ھي مھارات التحدث والمھارات الإنسانیة

  

تنظیم دورات تدریبیة إرشادیة موضوعاتھا إرشادیة مكثفة قبل الخدمة للعاملین في : أما توصیات البحث فاھمھا

ات التي تساعد على زیادة فاعلیة العمل الإرشاد الزراعي الجُدد حتى یكونوا على درایة علمیة بكافة الأنشطة والمھار

الإرشادي بالإضافة إلى إجراء إقامة دورات تدریبیة مركزة أثناء الخدمة، وكذلك ضرورة رفع مستوى مھارات 

كما توصي . استخدام الطرائق والمعینات الإرشادیة وتنمیتھا عن طریق إقامة دورات تدریبیة مكثفة في ھذا الجانب

عمل الموظفین العاملین في الإرشاد الزراعي و من خلال منحھم حوافز مادیة ومعنویة لتنمیة  الدراسة أیضا بتحسین

  .اتجاھاتھم الایجابیة نحو الإرشاد الزراعي وعدم تكلیفھم بواجبات ومھام غیر إرشادیة
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Abstract 
 

The main purpose of the study was to propose a job description  for agricultural extension 
agents in Ninavh Governorate . Barriers influencing tasks ُ◌ execution of agents , and their 
feelings toward extension were also investigated . it is hoped that the results of the study 

will help managers at various levels to redesign agents ُ◌  job in order to achieve 
organization objectives in efficient and effective ways . 

 
Task analysis approach used to determine extension agent tasks .A questionnaire designed 
to collect data consisted of three instruments used to identify the extent of tasks ُ◌ execution 

by agents and its relative importance . The second instrument used to identify  relative 
importance of barriers influencing tasks ُ◌ execution .The third instrument used to describe 

agent feeling toward extension vocation . 
 

The data were gathered from (109) agent . The results of analysis showed that : 
 

1. There were low execution of extension tasks by agents . 
2. Extension Agents perceived highly the importance pf all tasks proposed in 

achieving Extension objectives . 
3. All barriers included in the questionnaire were moderately or highly affecting 

the Execution of agent tasks . The most important barriers were , lack of transportation , 
lack of specialists support , and lack of educational aids . 



4. Agents have a positive  feelings toward motivational  factors           ( 
achievement , work itself , responsibility and status )  . 

5. Responses to the question about some personal characteristics indicated that 
the age of agents ranged from 31-63 years old with mean of 47 years with service mean 33 
years . about fourteen percent of the agents had secondary degree , 22 % institutes , 36 %  

bachelor and about 1% had a masters degree . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  واقع مهام العاملین في الإرشاد الزراعي في محافظة نینوى
  

  رسالة تقدم بها
  ٢٠٠٦       مثنى عبد الرزاق قاسم المولى

  المستخلص
  

وتحدید مدى   كان الغرض من هذه الدراسة التوصل إلى وصف مهام العاملین في الإرشاد الزراعي في محافظة نینوى 
من اجل مساعدة Ï ودوافعهم للعمل الإرشادي   ومعوقات تنفیذها   ة تنفیذها تنفیذهم لهذه المهام وإدراكـهم لأهمی



والشعب الزراعیة في الاقضیة والنواحي على تحقیق فهم Ï الإداریین في وزارة الزراعة ومدیریة زراعة محافظة نینوى 
ملهم بطریقة تمكنهم من وإعادة تصمیم عÏ أفضل لدیهم لواجبات وظروف عمل ودوافع العاملین الذین یشرفون علیهم 

  .تحقیق أهدافهم والتنظیم بكفاءة وفاعلیة 
  

فقد  ةولجمع البیانات اللازم. استخدم أسلوب تحلیل المهـام بالاستعانة بالأخصائیین الموضوعیین لتحدید مهام العاملین 
دیة وإدراكهم لأهمیة هذه استهدفت الأولى تحدید تنفیذ المبحوثین للمهام الإرشا. صممت استمارة تضمنت ثلاث أدوات 

اما الأداة الثالثة فكان الهدف منها تحدید . الأداة الثانیة استهدفت تحدید الأهمیة النسبیة لمعوقات تنفیذ المهام .المهام 
كما . مدى تحقق المشاعر الایجابیة لدى المبحوثین نحو ما یتضمنه العمل الإرشادي من عوامل تدفعهم لتنفیذ المهام 

  .ستمارة مجموعة من الأسئلة حول بعض الصفات الشخصیة كالعمر والخبرة والمستوى التعلیمي تضمنت الا
  

أظهرت نتائج تحلیل البیانات ان هناك ضعفاً واضحاً في تنفیذ جمیع المهام الإرشادیة من قبل العاملین في الإرشاد 
ا أظهرت نتائج التحلیل وجود العدید من كم. الزراعي في محافظة نینوى رغـم إدراكهم لأهمیـة تنفیذ هذه المهام 

وتصدرت تلك . المعوقات تراوحت بین المعتدلة والعالیة التأثیر على تنفیذ المهام الإرشادیة حسب إدراك العاملین 
وعدم وجود هیكل تنظیمي . عدم توافر وسائط النقل اللازمة للقیام بالأنشطة الإرشادیة . المعوقات في أهمیة تأثیرها 

أظهرت نتائج التحلیل . وقلة الأخصائیین الذین یدعمون العمل الإرشادي وعدم توافر الوسائل التعلیمیة Q مستقل إداري 
أیضا ان العاملین في الإرشاد الزراعي في محافظة نینوى كانوا ذوي اتجاهات ایجابیة نحو ما یتضمنه العمل الإرشادي 

شعور بالمسؤولیة والشعور بالمكانة والتي تشیر الى اندفاعهم من عناصر تمثلت بالشعور بالإنجاز وذات العمل وال
وتدل نتائج البحث على أهمیة إیصال صیغة الوصف الوظیفي الذي توصلت إلیة هذه الدراسة إلى . للعمل الإرشادي 

هداف الإداریین والمشرفین والعاملین في الإرشاد الزراعي لیكون دلیل عمل یوضح مسؤولیات كل منهم للوصول الى أ
كما تشیر النتائج إلى أهمیة استثمار العوامل التي تؤدي إلى ثراء العمل الإرشادي بالعوامل الدفعیة وتوفیر . التنظیم 

  .ظروف العمل المناسبة مـن اجـل إتاحة الفرصة لهذه العوامل للتأثیر في سلوك العاملین 
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Abstract 

Basically, this research aims at knowing the problems of the agricultural 

technology transfer according to the agricultural officials  and the irrigative regions 

farmers point of view in Ninenavh, by their opinions about the size and the importance of 

these problems, and determining the relationship between their size and their importance 

for the agricultural officials  and also for the farmers, and comparing their opinions to the 

size and the importance of these problems in both the agricultural branches, departments 

and agricultural researches centers. As well as comparing farmers' opinions to the size and 

the importance of these problems in Qieara, Rabi'a and Namroud districts, then finding the 

differences between the size of these problems according to the agricultural officials  view 

of point and some of the independent factors, also finding the differences between the size 

of these problems according to the irrigative regions farmers view of point and some of the 

independent factors, and finally, classify the problems of transferring the agricultural 

officials  point of view and then classify the problems of transporting the agricultural 

techniques according to the irrigative regions farmers point of view. 

The sample of the research related to the agricultural officials  consisted of (141) 

researches distributed on both agricultural branches, departments and agricultural 

researches centers. Also the sample of the research related to the irrigative regions farmers 

consisted of (375) farmers distributed on Qieara, Rabi'a and Namroud districts. The data of 

the research were collected by using two investigative questionnaires prepared especially 



to study the problems of agricultural technology transfer according to both agricultural 

officials  and the farmers in Ninevah, then they were analyzed by using a number of the 

statistic means one of them was the balanced average, Person's correlation coefficient, 

Spearman's ranks correlation coefficient and analyzing the single variations. This study led 

to the following results:- 

1. There were very big six problems one of them was (the weak of obligation of the 

farmers with the recommendations related to technology) and there were (33) big problems 

one of them was (the lack of agricultural officials  training chances in modern agricultural 

technology transporting field) and one medium problem some technology do not add 

something new the agriculture. 

There were (18) very important problems, one of them was (the weak of 

communication between farmers and agricultural research centers), and there were (22) 

important problems one of them was (the lack of agricultural fairs on transferring the 

modern agricultural technology). Concerning, the farmers there were (four) very big 

problems one them was (not helping the farmers to establish the agricultural projects 

depended on modern technology), and there were (36) big problems (interests loans led to 

the absence of the farmers). 

There were five very important problems (the vibration and the variation of the prices of 

crops occasionally), and there were (35) important problems one of them was (the weak 

concentration of the agricultural directorates on the professional farmers). 

2. There was a significant positive relationship between the order problems of agricultural 

technology transfer according to agricultural officials  view of point depending on its size 

and its order according to the importance, where the correlation power between the two 

orders was (0.894). Also there was a significant positive relationship between the order of 

the problems according to farmers view of point, where the correlation power between the 

size order and the importance order was (0.724). 

3. There was no significant difference in determining the size of problems related to 

agricultural technology transfer according to agricultural officials view of point in both 

agricultural branches and departments and agricultural research centers, and also there was 

no significant difference in determining the importance. 



4. The results showed that there were significant differences in the average size of the 

problems of the agricultural officials according to the variable : the number of training 

courses. 

Where there were no significant differences in the average size of the problems of the 

agricultural officials according to the variables : age, educational level, sex, growing up, 

the period of service in the current job, administrative position, work position and the 

degree of participating in agricultural technology transfer. 

Concerning the irrigative regions farmers, the results showed that there were significant 

differences in the average size of the problems according to the variables : age and the 

place of study, education level, the number of participating in extension activities. In which 

there were no significant differences in the average size of the problems according to the 

variable : agricultural technology information sources. 

During classify the problems of agricultural technology transfer according to the 

agricultural officials view of point, it was showed that the most problems appeared in 

Ministry of Agriculture and Extension System. While during the classify according to the 

farmers view of point, it was showed that the most problems appeared in agricultural 

Extension Directorates and the farmers' problems themselves. 

In the light of these results the researcher presented a number of recommendations 

:- 

1. The necessity of considering both the problems of agricultural officials view of point 

and the problems of farmers problems of size and importance and presenting solution for 

them. 

2. The necessity of treating the problems which were concentrated in most problematic 

position and specially, related to Extension Directorates and Ministry of Agriculture. 

3. Distinguishing the relationship between Ministry of Agriculture and Agricultural 

Extension System and Agricultural Researches Centers. 

4. Establishing specialized departments in transporting the modern agricultural technology 

in Ninevah. 



5. Establishing Extension Committee to study the reasons of the difference of size and 

importance of problems in the three agricultural directorates and also the three districts 

farmers. 

Also the researcher suggested establishing committee from Ministry of Agriculture 

to study the problems of  agricultural technology transfer in Iraq according to all 

agricultural directorates view of point. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ù . Est ab lish i n g Exten s io n Com mi tt ee to study the rea s ons of the dif feren ce of siz e and 
Ûte s view of ô ô

  
  
  

  أطروحة تقدم بھا
  ٢٠٠٦      علي احمد غضیب حسن الجبوري

  الملخص
  

التقانات الزراعیة من وجھة نظر الموظفین الزراعیین یھدف ھذا البحث اساساً الى التعرف على مشاكل نقل 
وزراع المناطق الاروائیة في محافظة نینوى وذلك من خلال ارائھم بحجم واھمیة ھذه المشاكل وتحدید العلاقة بین 
یة حجمھا واھمیتھا بالنسبة للموظفین الزراعیین وكذلك بالنسبة للزراع ومقارنة اراء الموظفین الزراعیین لحجم واھم

ھذه المشاكل في كل من الشعب الزراعیة والاقسام الزراعیة ومراكز البحوث الزراعیة وكذلك مقارنة اراء الزراع 
لحجم واھمیة المشاكل في كل من ناحیة القیارة وناحیة ربیعة وناحیة النمرود ثم ایجاد الفروقات بین حجم المشاكل من 

مستقلة وكذلك ایجاد الفروقات في حجم المشاكل من وجھة نظر وجھة نظر الموظفین الزراعیین وبعض العوامل ال
زراع المناطق الاروائیة وبعض العوامل المستقلة، واخیراً تصنیف مشاكل نقل التقانات الزراعیة المتعلقة بالموظفین 

  .الزراعیین ثم تصنیف المشاكل المتعلقة بالزراع
مبحوثاً موزعین على كل من الشعب الزراعیة ) ١٤١(وقد شملت عینة البحث الخاصة بالموظفین الزراعیین 

زارعاً ) ٣٧٥(والاقسام الزراعیة ومراكز البحوث الزراعیة كما شملت عینة البحث الخاصة بزراع الزراعة المرویة 
 موزعین على كل من ناحیة القیارة وناحیة ربیعة وناحیة النمرود، وقد تم جمع بیانات البحث باستخدام استمارتي استبیان
أعُدَتا خصیصاً لدراسة مشاكل نقل التقانات الزراعیة من وجھة نظر كل من الموظفین الزراعیین والزراع في محافظة 
نینوى ثم بعد ذلك تم تفریغھا وتحلیلھا باستخدام عدد من الوسائل الاحصائیة اھمھا المتوسط الحسابي الموزون، معامل 

  - :، وتحلیل التباین الاحادي وقد اسفرت الدراسة عن النتائج التالیة ارتباط بیرسون، معامل ارتباط الرتب لسبیرمان
و ) ضعف التزام الزارع بالتوصیات الخاصة بالتقانات التي یتم نشرھا(مشاكل كبیرة جداً ابرزھا مشكلة ) ٦(وجود  -١

) راعیة الحدیثةقلة فرص تدریب الموظفین الزراعیین في مجال نقل التقانات الز(مشكلة كبیرة ابرزھا مشكلة ) ٣٣(
 ).بعض التقانات لا تضیف شیئاً جدیداً للزراعة(متوسطھ الحجم ھي مشكلة ) ١(ومشكلة 

مشكلة مھمة ) ٢٢(و ) ضعف الاتصال بین الزراع واجھزة البحوث الزراعیة(مشكلة مھمة جداً ابرزھا مشكلة ) ١٨(ووجود 
  ).الزراعیة الحدیثة قلة تركیز المعارض الزراعیة على نقل التقانات(ابرزھا مشكلة 

عدم تقدیم المساعدة المالیة للزراع لاقامة (مشاكل كبیرة جداً ابرزھا مشكلة ) ٤(اما بالنسبة للزارع فقد تبین وجود 
القروض بالفائدة تؤدي الى (مشكلة كبیرة ابرزھا مشكلة ) ٣٦(و) المشاریع الزراعیة التي تدخل فیھا التقانات الزراعیة

  ).ھانفور بعض الزراع من
مشكلة ) ٣٥(و ) تذبذب اسعار المحاصیل وتفاوتھا بین الحین والأخر(مشاكل مھمة جداً أبرزھا مشكلة ) ٥(ووجود 

  ).ضعف التركیز على الزراع الماھرین من قبل الدوائر الزراعیة(مھمة ابرزھا مشكلة 
ة نظر الموظفین الزراعیین من اتضح وجود علاقة معنویة موجبة بین ترتیب مشاكل نقل التقانات الزراعیة من وجھ -٢

كما اتضح وجود علاقة ) ٠.٨٩٤(حیث الحجم وترتیبھا من حیث الاھمیة اذ بلغت القوة الارتباطیة بین الترتیبین كلیھما 
معنویة موجبة بین ترتیب المشاكل من وجھة نظر الزراع إذ بلغت القوة الارتباطیة بین ترتیب الحجم وترتیب الاھمیة 

)٠.٧٢٤.( 
عدم وجود فرق معنوي في تحدید أھمیة المشاكل المتعلقة بنقل التقانات الزراعیة من وجھة نظر الموظفین تبین  -٣

 .الزراعیین في كل من الشعب الزراعیة والاقسام الزراعیة ومراكز البحوث الزراعیة
ة نظر الزراع في كل من كما تبین وجود فرق معنوي في تحدید أھمیة المشاكل المتعلقة بنقل التقانات الزراعیة من وجھ

  .ناحیة القیارة وناحیة ربیعة وناحیة النمرود
. اوضحت النتائج وجود فروق معنویة في متوسط حجم المشاكل للموظفین الزراعیین وفقاً لمتغیر، عدد الدورات التدریبیة   -٤

ر، المستوى التعلیمي، الجنس، العم: في حین لا توجد فروق معنویة في متوسط حجم المشاكل للموظفین وفقاً لمتغیرات 
  .النشأة، مدة الخدمة في الوظیفة الحالیة، المنصب الاداري، موقع العمل

اما بالنسبة لزراع المناطق الاروائیة فقد اوضحت النتائج وجود فروق معنویة في متوسط حجم المشاكل وفقاً لمتغیر 
  .یةالعمر، المستوى التعلیمي، مدى المشاركة في الانشطة الارشاد

مصادر المعلومات على التقانات الزراعیة، : في حین لا توجد فروق معنویة في متوسط حجم المشاكل وفقاً لمتغیرات 
 .ومنطقة الدراسة



تبین من خلال تصنیف مشاكل نقل التقانات الزراعیة من وجھة نظر الموظفین الزراعیین ان اكثر المواقع اشكالاً وعدداً  -٥
ثم الجھاز الارشادي اما من خلال التصنیف المتعلق بالزراع فقد تبین ان اكثر المشاكل عدداً بالمشاكل وزارة الزراعة 

  .في دوائر الارشاد الزراعي ثم المشاكل المتعلقة بالزراع انفسھم
  :وعلى ضوء ما تم التوصل الیھ من نتائج فقد قدم الباحث مجموعة من التوصیات أھمھا 

نظر الموظفین الزراعیین وكذلك الزراع مشاكل ذات حجم واھمیة ووضع  ضرورة عدّ كل من المشاكل من وجھة -١
  .الحلول لھا

 .ضرورة معالجة المشاكل التي تركزت في اكثر المواقع اشكالاً وخاصة المتعلقة بالدوائر الارشادیة ووزارة الزراعة -٢
 .ةتمتین العلاقة بین وزارة الزراعة وجھاز الارشاد الزراعي ومراكز البحوث الزراعی -٣

 .استحداث قسم متخصص بنقل التقانات الزراعیة الحدیثة في محافظة نینوى -٤
تشكیل لجنة ارشادیة لدراسة اسباب اختلاف حجم واھمیة المشاكل في الدوائر الزراعیة الثلاث وكذلك المتعلقة بزراع  -٥

  .النواحي الثلاث
قانات الزراعیة في العراق ومن كما اقترح الباحث تشكیل لجنة من وزارة الزراعة لدراسة مشاكل نقل الت

  .وجھات نظر كافة الدوائر الزراعیة
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Summary 

The research is aim to recognize the motives of cotton cultivators in Nenavah for 

participating in the national program for cotton cultivation development, through 

determination the motives level of cotton cultivators which participated in the program, 

and arrangement the scope of motives and compared with maslow's need  theory, also to 

find out the difference in cultivators' motives according to: age, educational level, 

experience in cotton culturing, quantity of crop, social status, the readiness for changing, 

Optimism and the readiness for venturing, and to find out the independency of participated 

and non-participated cultivators characteristics and finally, to find out the reasons for non-

participating of cotton cultivators in the program. 

The research populations consist of all participated and non-participated cotton 

cultivators in this program. Two random samples were selected by simple random method, 

the first sample included 70 participated cultivators whom represented 20% of participated 

cultivators' number in the national program for cotton cultivation development, the second 

sample included 88 non-participated cultivators in the national program representing 

25.14% of non-participated cultivators' number in the national program for cotton 

cultivation development, thus the whole research sample consist of 158 cultivators 

representing 22.57% of cotton cultivators in Nenavah Governorate at 2005. 

To achieve the objectives of the research, the researcher prepared two tools, the 

first prepared for collecting data from cultivators who participated in this program 

considering the validity and reliability of the tool. The second tool was prepared for 

collecting data from non-participated cultivators in the national program for cotton 

cultivation development. Because of the abnormal distribution of the research's data, the 

researcher used non-parametric statistics. The result showed that about 73% of the 

participated cultivators motives were weak towords midding motives. The economic 

motives occupied the first rank in the studied motives. And the arrangement of motives' 

scopes differed from Maslow's theory (except the economic motives). The results showed 

that the motives of participated cultivators in the national program for cotton cultivation 

development vary according to : age, quantity of crop and readiness for venturing. The 

results also showed that correlation among the whole characteristics of the participated and 

non-participated cultivators in the national program for cotton cultivation development are 



not significant, and the main reasons for unparticipating in the program are economic 

reasons. 

The researcher concluded that the motives played an important role in the 

cultivators' participating and non-participating in the national program for cotton 

cultivation development, and the cultivators' motives for participating in this program may 

have specificity which did not share with other workers' motives in other scopes of other 

than farming. The young cultivators and who have high readiness for venturing, large 

productivity were more motivated, readiness for participating in the extension education 

activities. 

Moreover, the results that the whole characteristics of participated cultivators are 

independent of the characteristics of non-participated cultivators in the program. 

The researcher recommended the working for reinforcing the cotton cultivators' 

motives by introducing financial support from the national program for cotton cultivation 

development for cotton cultivators through government, in addition to provide  the 

agricultural supplies  with reasonable prices  to cultivators and delivering the crop through 

the program with reasonable prices  , and he recommended the preparation for symposia 

and television programs about the importance of the modern agricultural techniques which 

are recommended by the program. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  اع القطن في محافظة نینوى للمشاركة في البرنامج الوطني لتطویر زراعة القطن وعلاقتها ببعض المتغیراتدوافع زرّ 



  
  رسالة تقدم بها

  ٢٠٠٧   ألبیاتي عباس علي احـمد
  
  

  الملخص
إلى التعرف على دوافع زرّاع القطن في محافظة نینوى للمشاركة في البرنامج الوطني لتطویر  البحث یهدف

اع وترتیب مجالات دوافع مشاركة الزرّ   اع القطن للمشاركة في البرنامجراعة القطن من حیث تحدید مستوى دوافع زرّ ز 
تحدید التباین في دوافع زرّاع القطن في محافظة نینوى للمشاركة تم و . في البرنامج ومطابقتها مع نظریة ماسلو للحاجات

المكانة ( كمیة الغلة( الخبرة بزراعة القطن( المستوى التعلیمي( عمرال( في البرنامج الوطني على وفق المتغیرات 
اع المشاركین وغیر تحدید مدى استقلالیة خصائص الزرّ ( )الاستعداد للمخاطرة ( التفاؤل( الاستعداد للتغییر( الاجتماعیة

اع القطن في محافظة نینوى وأخیرا تحدید أسباب عدم مشاركة زرّ . المشاركین في البرنامج الوطني لتطویر زراعة القطن
  .في البرنامج الوطني لتطویر زراعة القطن

اع القطن في محافظة نینوى المشاركین وغیر المشاركین في البرنامج الوطني ون مجتمع البحث من زرّ تكّ 
نامج الوطني اع المشاركین في البر العینة الأولى من الزرّ . وتم اخذ عینتین عشوائیتین بسیطتین. -لتطویر زراعة القطن 

والعینة ) اع المشاركین في البرنامج الوطني لتطویر زراعة القطنمن عدد الزرّ ) ٪٢٠(ویمثلون  اً مزارع) ٧٠(وبعدد 
اع غیر من عدد الزرّ ) ٪٢٥.١٤(ویمثلون  مزارعاً ) ٨٨(اع غیر المشاركین في البرنامج الوطني بعدد الثانیة من الزرّ 

و یمثلون  مزارعاً ) ١٥٨(وبذلك بلغت عینة البحث الإجمالي . یر زراعة القطنالمشاركین في البرنامج الوطني لتطو 
  ).٢٠٠٥(اع القطن في محافظة نینوى لعام من زرّ ) ٪٢٢.٥٧(

اع المشاركین في الأولى أعدت لجمع البیانات من الزرّ ô أداتین اداعد تم ولغرض تحقیق أهداف البحث
فكان  المقیاس جاد الصدق والثبات والصلاحیة والقوة التمییزیة لفقراتوتم إی  البرنامج الوطني لتطویر زراعة القطن

اع غیر المشاركین في أما الأداة الثانیة فقد أعدت لغرض جمع البیانات من الزرّ ô )٪٧٨(معامل الثبات لمقیاس الدوافع 
استخدم أسالیب  تم عي لذاغیر طبی ونتیجة لكون بیانات البحث موزعة توزیعاً . البرنامج الوطني لتطویر زراعة القطن

معامل ( میة وهي ـق المعل) فضلاً عن بعض الطـر ) ومربع كاي - والس- اختبار كروسكال( إحصائیة غیر معلمیة 
  ).الاختبار التائي Ï الوزن المئويÏ المتوسط الحسابي الموزون( معادلة سبیرمان بروان( ارتباط بیرسون

اركین في البرنامج الوطني لتطویر زراعة القطن هم ذوي دوافع اع المشمن الزرّ ) ٪٧٨(وأوضحت النتائج أن 
. وان الدوافع الاقتصادیة تصدرت المرتبة الأولى من مجالات الدوافع المدروسة في هذا البحث. ضعیفة إلى متوسطة

أظهرت  كما). الدوافع الاقتصادیة  اعد( وان ترتیب مجالات الدوافع جاء غیر متطابق مع ما جاء في نظریة ماسلو 
( كمیة الغلة( العمر (وفق متغیر ت علىتباینقد  اع القطن المشاركین في البرنامج الوطنينتائج البحث أن دوافع زرّ 

اع المشاركین علاقة ارتباط معنویة بین جمیع خصائص الزرّ  دوكشفت نتائج البحث انه لا توج. )الاستعداد للمخاطرة
اع عن وان أهم الأسباب التي أدت إلى عزوف الزرّ . ر زراعة القطنوغیر المشاركین في البرنامج الوطني لتطوی

  .المشاركة في البرنامج الوطني لتطویر زراعة القطن هي أسباب اقتصادیة
اع في البرنامج الوطني لتطویر زراعة واستنتج الباحث أن للدوافع دور مهم في مشاركة أو عدم مشاركة الزرّ 

فیها مع بقیة دوافع العاملین  كفي البرنامج قد یكون لها من الخصوصیة التي لا تشتر  اع للمشاركةالقطن وان دوافع الزرّ 
كما وان الزراع ذوي الاعمار الشبابیة وذوي الاستعداد العالي للمخاطرة وذوي الإنتاج . في مجالات أخرى غیر الزراعة



الإرشادیة، كما استنتج أن جمیع خصائص الزراع للمشاركة في النشاطات التعلیمیة  واستعداداً  الكبیر كانوا أكثر اندفاعاً 
  .المشاركین في البرنامج لیس لها علاقة بخصائص الزراع غیر المشاركین في البرنامج الوطني لتطویر زراعة القطن

بالعمل على تقویة دوافع زراع القطن في البرنامج الوطني لتطویر زراعة القطن من خلال  ثوقد أوصى الباح
فضلاً عن   مادي من قبل الدولة للبرنامج والزراع المشاركین في البرنامج الوطني لتطویر زراعة القطنتقدیم الدعم ال

وبأسعار مدعومة للزراع و استلام المحصول من قبل ) معدات ومكائن ( أسمدة( تقاوي( توفیر المستلزمات الزراعیة 
التي - زیة عن أهمیة التقنیات الزراعیة الحدیثة افكما أوصى بإعداد ندوات وبرامج تل. البرنامج تحقق الربح للزراع

  ونوعاً  كماً  محصول القطن في تحسین إنتاج - یوصي بها البرنامج
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Abstract 

 

The research aims at recognizing the rate of adopting a number of agricultural 

innovations by corn crop growers using : The sower (S), the fertilizer hoe (FH), sprinkle 

irrigation system (SIS), Dyazenon insecticide (DI), Itrazeen herbicide (IH), Grozer 

insecticide (GI), growing a synthetic researches type 106 (SRT 106) and hybrid type 

3001(HT 3001) , in Haweeja district- Kirkuk Governerate, also to recognize the rate of 

abandon the adoption of such technologies and identify the reasons of non –adoption or the 

reasons that made them abandon the adoption.  Then to find out significant differences 

between those who adopted the technologies and those who didn’t, in accordance with a 

number of social, economic, personal and communicative characteristics included in the 

study. 

 
The sample of the research was consisted of (200) cultivators representing %16 of 

the total number of corn crop cultivators who belong to the sixth agricultural cooperative 

societies of cultivators, a total of (1250) and are linked to the agricultural section of 

Haweeja District\ Kirkuk Governerate there names are as follows: 

Alamal, Althahablabyadh, Alsumoud, Alasriya,  Alwailqawmi,  Alnahreen. 

A questionnaire form was prepared and applied in order to achieve the objectives of 

the research.  After finding the veracity; the method of half –split was used to find out the 

reliability of the questionnaire . Data were collected by means of personal interview . The 

data classified and analyzed by applying several statistical means including; percentages, 

repetitions, Person correlation coefficient, Sperman Brown Equation, T-test, Z-test, and K-

square. 

Findings showed that (SRT 106), has obtained the highest rate of adopting these 

technologies up to (22.8) degree; whereas (HT 3001) obtained a rate of (22) degree. 



Findings also showed an increase in the adoption of modern agricultural technologies by 

cultivators in growing corn crop during the years 2000,2001, 2002 and a decrease during 

2003 for most of the agricultural technologies. Findings also showed that cultivators who 

didn’t adopt agricultural technologies in growing corn crop were due to unavailability and 

high price of such technologies. As to significance of differences between those who 

adopted modern agricultural technologies and those who didn’t, according to various 

personal, social, economical, and communicative characteristics; findings have showed the 

following : 

 

A:- as for using (S); there had been statistical indicative differences between the adopted and 

non-adopted cultivators according to : volume of agricultural possession, corn crop grown 

area, annual income, crop rate of 2004, corn crop income of 2004, touching on information 

sources and extension efforts . Whereas; there had been no statistical indicative differences 

between those who adopted (S) and those who didn’t according to :   the age, household 

volume, force of agricultural work, planting experience of corn crop, level of living, social 

contribution, cultural openness, willingness for change , level of ambition and tendency 

towards changing traditional practices in planting corn crop . 

 

B:- as for using (H); there had been statistical indicative differences between the adopted and 

the non-adopted cultivators according to : volume of agricultural possession, corn crop 

grown area, annual income, crop rate of 2004, , touching on information sources and 

extension efforts. whereas, there had been no statistical indicative differences shown 

according to other variables. 

 

C:- There had been statistical indicative differences between the cultivators who used (DI) and 

who didn’t, according to : family volume, agricultural experience, social participation, 

strength of agricultural work, attitude toward the changing of traditional practices, touching 

on information sources and extension efforts ; Whereas, there had been no statistical 

indicative differences shown according to other variables. 

 

D:- There had been statistical indicative differences between the cultivators who used (EH) and 

who didn’t, according to : crop rate of 2004,corn crop income of 2004, touching on 

information sources and extension efforts ; Whereas . there had been no statistical 

indicative differences shown according to other variables. 



 

E:- There had been statistical indicative differences between the cultivators who used (GI) and 

who didn’t, according to : crop rate of 2004 , touching on information sources and 

extension efforts ; Whereas, there had been no statistical indicative differences shown 

according to other variables. 

 

 

F:- There had been statistical indicative differences between the cultivators who used (SIS) and 

who didn’t, according to : volume of agricultural possession, corn crop grown area, annual 

income, living level touching on information sources and extension effort ; Whereas, there 

had been no statistical indicative differences shown according to other variables. 

 

G:- There had been statistical indicative differences between the cultivators who planted (SRT 

106) and who didn’t, according to  corn crop rate of 2004 ; Whereas, there had been no 

statistical indicative differences shown according to other variables. 

 

H:- There had been no statistical indicative differences between the cultivators who planted 

(HT 3001) and who didn’t, according to all the variables. 

-There had been a statistical indicative relationship between the cultivators who used the 

agricultural innovations and who didn’t, according to : education , type of agricultural 

possession , satisfaction with corn crop planting and devotion to agricultural work.                     

 In the light of inferences attained by the research, it introduced a group of 

recommendations such as; providing cultivators constantly with modern agricultural 

technologies in reduced prices or to be paid in installments; especially those require large 

purchasing capitals  like, s(S), (FH) and (SIS) . 

The research, also recommended to offering every efforts to raise the rate of 

adopting modern agricultural technologies by corn crop crop cultivators which proved 

competence in raising productivity level through creating Institutions and programs within 

the ministry of agriculture; as well as the integration of such efforts between institutions of 

scientific research and agricultural extension system. And intensifying extension efforts 

aiming to strengthening the connection with the grower to gain his confidence and 

encourage him to adopting modern agricultural technologies rather than planning radio & 

TV. Programs to help cultivators developing their farms. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  معدل تبني زراع الذرة الصفراء للتقنیات الزراعیة
  الحدیثة وعلاقتھ ببعض المتغیرات في قضاء

  محافظة كركوك/ الحویجة 
  
  
  

  رسالة تقدم بھا
  ٢٠٠٦ خطاب عبد اللهّ محمد الجبوري

  
  

  ملخصال
  

ي زراع الذرة الصفراء لمجموعة من التقنیات الزراعیة الحدیثة في یھدف البحث الى التعرف على معدل تبنِّ 
استخدام الباذرة، استخدام العازقة المسمدة، استخدام منظومة الري بالرش، استخدام مبید (زراعة الذرة الصفراء 

، زراعة الصنف الھجین ١٠٦، زراعة الصنف التركیبي بحوث دیازینون، استخدام مبید اترازین، استخدام مبید كروزر
والتعرف على معدل توقفھم عن تبني تلك التقنیات وتحدید الاسباب التي . في قضاء الحویجة، محافظة كركوك) ٣٠٠١



ت وغیر حالت دون تبنیھم لھا او التي ادت الى توقفھم عن تبنیھا، ثم ایجاد معنویة الفروق بین المتبنین لتلك التقنیا
  .المتبنین لھا وفقاً لعدد من الخصائص الشخصیة والاجتماعیة والاقتصادیة والاتصالیة التي شملتھا الدراسة

من اجمالي عدد زراع الذرة الصفراء المنتمین الى %)  ١٦(مزارع یمثلون نسبة ) ٢٠٠(شملت عینة البحث 
الامل، الذھب (مزارع وھذه الجمعیات ھي ) ١٢٥٠(الجمعیات الفلاحیة التعاونیة الزراعیة الستة والبالغ عددھم 

  .محافظة كركوك/ التابعة لشعبة زراعة الحویجة ) الابیض، الصمود، العصریة، الوعي القومي، النھرین
وقد استخدمت استمارة استبیان اعدت خصیصاً كاداة اساسیة لتجمیع بیانات البحث، وبعد التأكد من صدقھا 

ریقة التجزئة النصفیة، وبعد جمع البیانات بطریقة المقابلة الشخصیة تم تفریقھا وتبویبھا الظاھري تم قیاس الثبات بط
یرمان بوتحلیلھا بأستخدام عدد من الوسائل الاحصائیة منھا النسب والتكرارات ومعامل ارتباط بیرسون ومعادلة س

  .كايمربع واختبار  Zواختبار  tبراون واختبار 
قد حصل على اعلى معدل تبني بین تلك التقنیات اذ بلغ  ١٠٦ركیبي بحوث اظھرت النتائج ان الصنف الت

واظھرت النتائج ارتفاع معدل . درجة) ٢٢(بمعدل تبني  ٣٠٠١تلاه في ذلك الصنف الھجین  ،درجة) ٢٢.٨(معدل تبنیھ 
انخفاضھ خلال و ٢٠٠٢و ٢٠٠١و ٢٠٠٠تبني الزراع للتقنیات الزراعیة الحدیثة في زراعة الذرة الصفراء خلال سنة 

لم یتبنوا التقنیات الزراعیة في الذرة الصفراء  الذین لمعظم التقنیات الزراعیة، كما بینت النتائج ان الزراع ٢٠٠٣سنة 
  .سبب عدم توفر تلك التقنیات وصعوبة الحصول علیھا وارتفاع سعرھا في حالة توفرھابكان 

نین للتقنیات الزراعیة  باختلاف خصائصھم الشخصیة اما فیما یخص معنویة الفروق بین المتبنین وغیر المتب
  -:والاجتماعیة والاقتصادیة والاتصالیة فقد اظھرت النتائج ما یأتي 

حجم الحیازة (فیما یخص استخدام الباذرة فقد وجدت فروق ذات دلالة احصائیة بین المتبنین وغیر المتبنین لھا بأختلاف  - أ
، والدخل من ٢٠٠٤الغلة من المحصول لسنة  لصفراء، الدخل السنوي، معدالمزرعیة، المساحة المزروعة بالذرة ال

، في حین لم تظھر فروق ذات دلالة احصائیة بین )، التعرض لمصادر المعلومات، الجھود الارشادیة٢٠٠٤الذرة لسنة 
الزراعیة، الخبرة في العمر، حجم الاسرة، قوة العمل المزرعي، الخبرة (المتبنین للباذرة وغیر المتبنین لھا بأختلاف 

زراعة الذرة الصفراء، المستوى المعیشي، المشاركة الاجتماعیة، الانفتاح الحضاري، الاستعداد للتغییر، مستوى 
  ).الطموح، الاتجاه نحو تغییر الممارسات التقلیدیة في زراعة الذرة الصفراء

حجم الحیازة (متبنین وغیر المتبنین لھا باختلاف فیما یخص استخدام العازقة فقد وجدت فروق ذات دلالة احصائیة بین ال -  ب
، في )، الدخل السنوي، التعرض لمصادر المعلومات، الجھود الارشادیةالصفراء المزرعیة، المساحة المزروعة بالذرة

 .حین لم تظھر فروق  ذات دلالة احصائیة بین المتبنین وغیر المتبنین بأختلاف المتغیرات الاخرى
حجم الاسرة، قوة العمل (لة احصائیة بین المتبنین وغیر المتبنین لاستخدام مبید دیازینون بأختلاف وجود فروق ذات دلا -  ج

الاتجاه نحو تغییر  المزرعي، الخبرة الزراعیة، المشاركة الاجتماعیة، التعرض لمصادر المعلومات، الجھود الارشادیة،
ظھر فروق ذات دلالة احصائیة باختلاف المتغیرات ، في حین لم ت)الممارسات التقلیدیة في زراعة الذرة الصفراء

 .الاخرى
معدل الغلة من الذرة (وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین المتبنین وغیر المتبنین لاستخدام مبید اترازین باختلاف  –د 

احصائیة ، في حین لم تظھر فروق ذات دلالة )، التعرض لمصادر المعلومات، الجھود الإرشادیة٢٠٠٤الصفراء لسنة 
  .باختلاف المتغیرات الأخرى

معدل الغلة من الذرة (وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین المتبنین وغیر المتبنین لاستخدام مبید كروزر بأختلاف  -ھـ
، في حین )الرضا عن زراعة الذرة الصفراءالتعرض لمصادر المعلومات، الجھود الارشادیة، ، ٢٠٠٤الصفراء لسنة 

  .ینھم باختلاف المتغیرات الاخرىلم تظھر فروق ب
حجم الحیازة (وجدت فروق ذات دلالة احصائیة بین المتبنین وغیر المتبنین لاستخدام منظومة الري بالرش بأختلاف  -  و

المزرعیة، المساحة المزروعة بالذرة الصفراء، الدخل السنوي ، المستوى المعیشي، التعرض لمصادر المعلومات، 
  .حین لم تظھر فروق ذات دلالة احصائیة بأختلاف المتغیرات الاخرى، في )الجھود الارشادیة

باختلاف معدل الغلة  ١٠٦وجدت فروق ذات دلالة إحصائیة بین المتبنین وغیر المتبنین لزراعة الصنف التركیبي بحوث  -ز
  .خرى، وفي حین لم تظھر فروق ذات دلالة احصائیة باختلاف المتغیرات الأ٢٠٠٤من الذرة الصفراء لسنة 

العمر، حجم (بأختلاف  ٣٠٠١لاتوجد فروق ذات دلالة احصائیة بین المتبنین وغیر المتبنین لزراعة الصنف الھجین   - ح
، الخبرة الزراعیة، الخبرة في زراعة الذرة الصفراء، المستوى المعیشي، المشاركة يالأسرة، قوة العمل المز رع

الغلة من المحصول  لالمزروعة بالذرة الصفراء، الدخل السنوي، معدالاجتماعیة ،حجم الحیازة المزرعیة، المساحة 
، التعرض لمصادر المعلومات، الجھود الارشادیة، الانفتاح الحضاري، ٢٠٠٤، والدخل من الذرة لسنة ٢٠٠٤لسنة 

في حین لم ، )الاستعداد للتغییر، مستوى الطموح، الاتجاه نحو تغییر الممارسات التقلیدیة في زراعة الذرة الصفراء
  .تظھر فروق ذات دلالة احصائیة باختلاف المتغیرات الاخرى 

التحصیل ( كما وجد ھنالك علاقة ذات دلالة إحصائیة بین المتبنین وغیر المتبنین للتقنیات الزراعیة الحدیثة وفقاً لمتغیرات
  ) .الصفراء ،الرضا عن زراعة الذرة  ي،التفرغ للعمل المز رع ةالدراسي ،نوع الحیازة المز رعی

  



وعلى ضوء ما توصل الیھ البحث من نتائج فقد قدم مجموعة من التوصیات منھا توفیر التقنیات الزراعیة 
الحدیثة للزراع بشكل مستمر وتقلیل أسعارھا او تقسیطھا على دفعات خاصة تلك التي تحتاج الى رأس مال كبیر عند 

العمل على بذل الجھود من اجل رفع معدل تبني الرش، وكذلك شراءھا كالباذرة والعازقة المسمدة ومنظومة الري ب
زراع الذرة الصفراء للتقنیات الزراعیة الحدیثة والتي اثبتت كفاءتھا في رفع المستوى الإنتاجي من خلال إیجاد 

مؤسسات واستحداث برامج على مستوى وزارة الزراعة فضلاً عن تكامل تلك الجھود بین مؤسسات البحث العلمي 
وكسب ثقتھ وبالتالي دفعھ الى بالمزارع الجھود الإرشادیة الرامیة إلى تعزیز الصلة از الارشاد الزراعي، وتكثیف وجھ

  .خدمة المزارع وتطویر حقلھالى تبني التقنیات الزراعیة الحدیثة وإعداد البرامج التلفزیونیة والاذاعیة التي ترمي 
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Abstract 

Systems of searching and  Extension formed a complete system to achieve one mutual aim 

which is making suitable change in technical and agriculture practicing on the level of 

field, and there are main needs must be founding to achieve aim of this complete system 

which are active linking between searching ,Extension , and good communications . And 

feed back coming from farmer to Change Agent to searcher. 

Because of absence of these two demands or submissive in Iraq which are effecting 

negatively on achieving their aims, the matter which needed to know it. 

At this point, The study has an aim which to know the real of relationship between some 

searching and Extension establishments from its communication norms and searching, also 

specifying the relation between some personal factors ,functional, methods, subjects of 

communication ,numbers of its times ,and abstract results from communication and level 

of practicing norms with its importance. 



In addition to specify variations in methods and subject of communication and recognizing 

the obstructs which forbidden developing the relation between some searching and 

Extension establishments in Iraq. 

The sample of research includes (157) searches of employers in some agriculture searching 

and Extension establishments . it has complete gathering search data by using  a form 

prepared especially to study the relation between some searching and Extension 

establishments. After emptying data and classifying it with scheduling, it was completing 

treating it statically by using many of statically means most are ( weight statistical mean, 

simple coefficient connection for Persons and equation of Spareman Brown, and Kroskal 

test and the one classification which was the most important results which is explained by 

the search with the following:- 

1.The most important methods of communication between searching and Extension results 

are (meetings which planning for) where reached its importance degree (2.67) degree. 

2.  Degree of important subjects varied between (2.59) , (2.51) degree for the subjects and ( 

evaluation results of practicing agriculture technical ) and ( discussing results of agriculture 

research ) from the total degree of importance which reached 3 degree. 

3.The average of communication ranged between some searching and Extension 

establishments about (0.94) as a most degree for agriculture collage communication in 

Takreet as maximum degree, with the rest searching and Extension establishments which 

varied about (0.35) degree for agriculture and forests collage / university of Mosul with 

searching and Extension establishments as a minimum degree of communication  which 

reached 4 degree. 

4.The degree of important communication results varied between (2.42) as the a maximum 

degree because of (ordering about planning mutual activities ) . And (2.36) degree as a 

minmum degree because of (studying and discussing) . 

5.The important degree for linking norms that varied between (2.76) degree as a maximum 

degree for norms that must be there full field survey to specify searching problems and 

(1.94) degree norms and must be there test for suitable substitutes for agriculture searching 

as a minimum degree. 

6.It was appearing that the lowering of practicing levels for Change Agent and researcher 

for linking norms where varied the average of norms practicing between (2.99) norms 

degree (that must be fir to locations and stations of execution agriculture research) . With 

an environment agriculture and Extension and searching purposes. In the place search and 

(1.55) degree as a minimum degree for a norm ( that must be there a unit to analyze reports 



and fields surveys which are taking its power and supporting. And weakness points must 

be avoiding ) for practicing degree which is reached (9) degree. 

7.It is appeared existence moral connection between contributing in Extension activities in 

transporting modern agriculture with number of communications times. 

8. It is appeared existence a relation between participating in the training courses and 

participating in transporting agriculture technical with the level of practicing norms. 

9. It is appeared existence a moral relation between the period of service in the accurate 

specializing and subjects of communication. 

10. It is appeared existence moral relation between practicing in the Extension activates 

and importance of norms. 

11. It is appeared existence there is no moral relation between those who get master degree 

and number times of communication. 

12. It is appeared existence no moral relation between sex and methods of communication 

and subjects and number items of communication and getting results from communication 

and norms importance with a level of practicing norms. 

13.when we are specifying variation in the method of communication between some 

Extension and searching establishments, it was appearing existence differences having 

moral mark, except collage of agriculture in Taktreet and state board  for agriculture 

research and practicing also it was appearing there is no differences having moral mark. 

14.when we specify the variation in the subjects of communication between some 

Extension and searching establishments, it was appearing existence differences having 

moral mark between collage of agriculture and forests- university of Mosul. And collage of 

agriculture –university of Dohuk, with the public staff for practicing and agriculture 

research. Also with the collage of agriculture in Takreet with  the state board  for Extension 

and cooperative agriculture. Where as there is no any differences having moral mark 

between the rest Extension and searching establishments. 

15.where we are specifying the times number of communication and between some 

Extension and searching establishments, it was appearing there is no differences having 

moral mark. 

16. where we are specifying the variation in the results of communication and between 

some Extension and searching establishments also it was appearing there is no differences 

having moral mark. 

17. where we are specifying the variation in the level of practicing norms between some 

establishments , it was appearing that there are no difference that having moral mark. 



18.the researchers and Change Agent explained numbers of obstructs which are  forbidding 

the developing of relationship between searching and Extension establishments and the 

most were repetition which are (weak in communication and preparing between Extension 

and searching establishments , and scarcity of motives and material support, also lacking to 

a mechanism to gather information and searching problems by Extension instruments that 

lacking to continues committees and the most searches are weak and having barbarity 

nature and lacking to the practical side. 

19.agriculture searchers and guiders suggested many suggestion to develop the relationship 

between agriculture Extension instruments and scientific research instruments. And the 

most are repetition which are increasing the material and moral supporting , supporting the 

communication through increasing meets, conferences and seminars, also putting 

mechanism of mutual work with forming preparing committees, supporting both 

instruments and agriculture Extension and searching with specializing and efficient 

elements and cooperative between searching and Extension establishments to work in 

mutual image. 

 

In the light to what reached by the searcher from results, he recommends the necessity of 

simplify the obstruction for agriculture sector by those are responsible of agriculture sector 

by those who are responsible on agriculture sector through supporting the suggestion of 

developing the Extension work. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  عراق من حیث المعاییر البحثیة والاتصالیةالارشادیة والبحثیة في ال مؤسساتبعض الالعلاقة بین واقع 
  

  أطروحة تقد م بها
  

  ٢٠٠٥  الشعارمحمد یسار سالم قاسم 
  

  الملخص
  

یشكل نظامي الارشاد والبحوث الزراعیة نظاما متكاملا لتحقیق هدف مشترك واحد وهو احداث التغییر المناسب في 
تطلبان رئیسیان لابد من توافرهما لتحقیق هدف هذا النظام وهناك م. التقنیات والممارسات الزراعیة على مستوى الحقل 

. المتكامل وهما ارتباط فعال بین الارشاد والبحوث واتصال منتظم وتغذیة مرتدة من الزراع الى المرشد والباحث 
لذي الامر ا. في العراق واللذان یؤثران سلبا على تحقیق اهدافهم  اوبالنظر لعدم تحقق هذین المطلبین او ضعفهم

. یتطلب التعرف على واقع العلاقة بین بعض المؤسسات الارشادیة والبحثیة من حیث المعاییر البحثیة والاتصالیة  
وطرائق وموضوعات الاتصال وعدد مراته والنتائج . وكذلك تحدید العلاقة بین بعض العوامل الشخصیة والوظیفیة 

بالاضافة الى تحدید التباین في طرق وموضوعات . تها المستخلصة من الاتصال ومستوى تطبیق المعاییر واهمی
والتعرف على . الاتصال وعدد مراته والنتائج المستخلصة من الاتصال ومستوى تطبیق المعاییر واهمیة هذه المعاییر 

  .المعوقات التي تحول دون تطویر العلاقة بین بعض المؤسسات الارشادیة والبحثیة في العراق
وقد تم جمع بیانات ) مبحوثا من العاملین في بعض المؤسسات الارشادیة والبحثیة الزراعیة ) ١٥٧(شملت عینة البحث 

وبعد ) البحث بأستخدام استمارة استبیان اعدت خصیصا لدراسة واقع العلاقة بین بعض المؤسسات الارشادیة والبحثیة 
المتوسط : دد من الوسائل الاحصائیة اهمها تفریغ البیانات وتصنیفها وجدولتها تمت معالجتها احصائیا بأستخدام ع

واختبار � ومعادلة سبیرمان براون (   ) person correlation( معامل الارتباط البسیط : الحسابي الموزون 
  :وكانت اهم النتائج التي اسفر عنها البحث كمل یأتي . والس احادي التصنیف  -كروسكال

  
الاجتماعات المخطط ( ض المؤسسات الإرشادیة والبحثیة هي ان أكثر طـرائق الاتـصال أهمیة بین بـع - ١

  .درجة ) ٦٧,٢( حیث بلغت درجة اهمیتها ) لها 
تقویم نتائج (درجة لموضوعي ) ٥١,٢(درجة الى ) ٥٩,٢(تراوحت درجة اهمیة الموضوعات بین  - ٢

 .درجة ) ٣(رجات الاهمیة البالغة من مجموع د) مناقشة نتائج البحوث الزراعیة ( و ) تطبیق التقنیات الزراعیة الحدیثة 

درجة كحد اعلى ) ٩٤,٠(تراوح متوسط درجة الاتصال بین بعض المؤسسات الارشادیة والبحثیة بین  - ٣
درجة لاتصال كلیة الزراعة والغابات ) ٣٥,٠(لاتصال كلیة الزراعة في تكریت بباقي المؤسسات الارشادیة والبحثیة و 

 .درجات ) ٤(دیة والبحثیة كحد ادنى من مجمع درجات الاتصال البالغة في جامعة الموصل بالمؤسسات الارشا

التنسیق حول تخطیط ( درجة كحد ادنى لنتیجة ) ٤٢,٢(تراوحت درجة اهمیة نتائج الاتصالات بین  - ٤
 ) .الاطلاع والمناقشة ( درجة كحد ادنى  لنتیجة ) ٣٦,٢(و ) الانشطة المشتركة 



یجب ان یكون هناك ( درجة كحد اعلى لمعیار ) ٧٥,٢( ط بین تراوحت درجة اهمیة معاییر الارتبا - ٥
یجب ان یكون هناك بدائل اختیاریة للبحوث ( درجة لمعیار ) ٩٤,١( و ) مسح میداني شامل لتحدید المشكل البحثیة 

 .كحد ادنى ) الزراعیة 

راوح متوسط تبین انخفاض مستویات تطبیق المرشدین والباحثین الزراعیین لمعاییر الارتباط حیث ت - ٦
یجب ان تتلائم مواقع ومحطات تنفیذ البحوث الزراعیة وتخدم ( درجة لمعیار ) ٩٩,٢(مستوى تطبیق المعاییر بین 

یجب ان تكون هناك وحدة ( درجة كحد أدنى لمعیار ) ٥٥,١( و ) الأغراض البحثیة والارشادیة في منطقة البحث 
من مجموع  ) ونقاط ضعفها والعمل على تلافیها Š تها وتعزیزها لتحلیل التقاریر والمسوحات المیدانیة من حیث قو 

 .درجات ) ٩(درجات التطبیق البالغة 

أتضح وجود علاقة ارتباط معنویة بین المساهمة في الانشطة الارشادیة والمشاركة في نقل التقنیات  - ٧
 .الزراعیة الحدیثة مع عدد مرات الاتصال 

لمشاركة في الدورات التدریبیة و المشاركة في نقل التقنیات أتضح وجود علاقة ارتباط معنویة بین ا - ٨
 .الزراعیة مع مستوى تطبیق المعاییر 

 .أتضح وجود علاقة ارتباط معنویة بین مدة الخدمة في التخصص الدقیق وموضوعات الاتصال  - ٩

 .أتضح وجود علاقة ارتباط معنویة بین المساهمة في الانشطة الارشادیة واهمیة المعاییر  -١٠

 .ضح وجود علاقة ارتباط معنویة بین الحاصلین على شهادة الماجستیر وعدد مرات الاتصال ات -١١

وموضوعاته وعدد مرات الاتصال والنتائج - لا توجد علاقة معنویة بین الجنس و طرائق الاتصال  -١٢
 .المستخلصة من الاتصال واهمیة المعاییر ومستوى تطبیق المعاییر 

لاتصال بین بعض المؤسسات الارشادیة والبحثیة تبین وجود فروق ذات عند تحدید التباین في طرائق ا -١٣
اتضح عدم وجود فروق ذات .دلالة معنویة  ماعدا كلیة الزراعة في تكریت والهیئة العامة للبحوث الزراعیة التطبیقیة 

 .دلالة معنویة 

تبین وجود فروق  عند تحدید التباین في موضوعات الاتصال بین بعض المؤسسات الارشادیة والبحثیة -١٤
ذات دلالة معنویة بین كلیة الزراعة والغابات في جامعة الموصل وكلیة الزراعة في جامعة دهوك مع الهیئة العامة 

 .فیما لم یتضح أي فروق ذات دلالة معنویة بین باقي المؤسسات الارشادیة والبحثیة .للارشاد والتعاون الزراعي 

تصال بین بعض المؤسسات الارشادیة والبحثیة تبین عدم وجود عند تحدید التباین في عدد مرات الا -١٥
 .فروق ذات دلالة معنویة 

عند تحدید التباین في نتائج الاتصالات بین بعض المؤسسات الارشادیة والبحثیة تبین عدم وجود فروق  -١٦
 .ذات دلالة معنویة 

یة والبحثیة تبین عدم وجود عند تحدید التباین في مستوى تطبیق المعاییر بین بعض المؤسسات الارشاد -١٧
 .فروق ذات دلالة معنویة  

اوضح المرشدون والباحثون عدد من العقبات التي تحول دون تطویر العلاقة بین بعض المؤسسات  -١٨
 :الارشادیة والبحثیة وكان اكثرها تكراراً 

الافتقار الى آلیة لجمع � مادي والمعنوي قلة الحوافز والدعم   ال( ضعف الاتصال والتنسیق بین المؤسسات الارشادیة والبحثیة ( 
معظم البحوث ضعیفة وذات Q عدم وجود لجان متابعة Ï المعلومات والمشكلات البحثیة من قبل الجهاز الارشادي 

  ) .طبیعة مكتبیة وتفتقر الى الجانب التطبیقي 



جهاز الارشاد الزراعي اقترح المرشدون والباحثون الزراعیون مجموعة من المقترحات لتطویر العلاقة بین  -١٩
تدعیم الاتصال من خلال كثرة اللقاءات ( زیادة الدعم المادي والمعنوي ( واجهزة البحث العلمي وكان اكثرها تكراراً 

دعم جهازي الارشاد الزراعي والبحوث ( وضع الیة عمل مشتركة مع تشكیل لجان تنسیقیة ( والمؤتمرات والندوات 
  )التعاون بین المؤسسات الارشادیة والبحثیة للعمل بصورة مشتركة ( والكفوءة والمؤهلة الزراعیة بالعناصر المتخصصة 

على ضوء ما توصل إلیة الباحث یوصي بضرورة قیام المسؤولین عن القطاع الزراعي بتذلیل المعوقات  -٢٠
 .من خلال دعم مقترحات تطویر العمل الإرشادي والبحثي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Athesis Submitted 
By 

Daham N. Azzo Kader Al-Jarjari  2005 
 
 

 
The success of agricultural extension in performing its duties in the field of development 

depends to some extent on the efficiency and experience of its workers at different 
organizational levels. 

The role which extension workers play in the light of activities they perform makes 
them to confront numerous of problems which control progress. 

These problems differ from division to another and in the end controls the 
movement of extension activites towards achievement of its objectives. This situation 

demand defining these problems and efforts have to be considered in order to find 
solutions. Having these circumstances in consideration the researcher started this study in 
order to find out the opinions of extension worker’s about these problems according to it’s 

size and importance, then to define the relations between their opinions about these 
problems and some of personal, occupational variables and the group of independent 

factors. Finally to state the respondent suggestions for improving the efficiency of 
extension services. 

The sample of the research consists of (151) agricultural extension personnel from 
Iraqi Governorates (provinces). The data collected by using questionnaire designed for 

studying the problems  of agricultural extension work in Iraq. In order to analyze the data, 
many statistical means were employed; balanced arithmetic mean. Persons’ correlation 

equation, spearman-brown equation, spearman rank correlation equation and multiple step-
wise Regression analysis. 

The major findings of the study are summarized as follows: 
1- According to the opinions of respondents for problems  

confronting agricultural extension work there are: 
i- Existence of (52) problems of very high level (priority) 

and (97) problems of high level. 
ii- Existance of (101) of very important problems and (48) 

one which are almost important. 



2- Problems related to training aspects are in first priority in 
respect of whole problems confronting agricultural extension work in 

Iraq with balanced mean of 4.20 and 4.34 according to size and 
importance of problems respectively followed problems facing extension 

workers, with balanced mean 4.07, 4.21 according to size and 
importance of these problems respectively. 

3- There are positive correlation between respondent opinions 
about size and importance of problems that facing extension work and; 
(back ground; period of service in the field of extension and attitudes 

toward agricultural extension). While there are no significant correlation 
between respondent, opinions about size and importance of problems 

and; (age, sex, level of education, specialization, currcut job, 
administrational adaptation, place of work, inservice training, source of 

information and occupational duties). 
4- The results revealed that period of service in the field of 

extension and back ground are the most independent factores that can 
interpret the variances in the respondents opinions about the size and 

importance of problems that facing agricultural extension work. 
5- Respondents suggested proposals in order to develop the 

efficincey of agricultural extension work in Iraq. The more frequently of 
problems that have been stated are; providing of inside and out side 

training oppartunities for extension workers, providing equipments for 
extension work, increasing salary and incentives to incourage extension 

workers to do their best and enforcement the relationship between 
extension organization and agricultural scientific research institutions. 

On the basis of the above finding, the researcher recommend; necessary attention has to be 
made by those who are in charge of  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  تقدم بها أطروحة

  ٢٠٠٥دحام نایف عزو قادر الجرجري
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

TTHHEE  LLEEVVEELL  OOFF  RRUURRAALL  WWOOMMAANN  KKNNOOWWLLEEDDGGEE  IINN  SSOOMMEE  

  

AAGGRRIICCUULLTTUURRAALL  AANNDD  FFAAMMIILLYY  CCAARREE  DDOOMMAAIINNSS  AANNDD  IITTSS  RREELLAATTIIOONN  

WWIITTHH  SSOOMMEE  VVAARRIIAABBLLEESS  

FFIIEELLDD  SSTTUUDDYY  IINN  TTHHEE  TTWWOO  VVIILLLLAAGGEESS  OOFF    

AALL--SSHHRRAAIIKKHHAANN  AANNDD  QQUUBBBBAA  //  NNIINNEEVVAAHH  GGOOVVEERRNNOORRAATTEE  

 



AA  TThheessiiss  SSuubbmmiitttteedd  
BByy  

AAssmmaa’’  ZZuuhhaaiirr  YYoouunniiss  SShhaarreeeeff  AAll--HHaaffiiddhh  22000055  

 
 
 
 

ABSTRACT 
The present study aims basically at an assessment of the knowledge of rural area 

women in the two villages of Al-Shirekhan and Qubba in Ninevah Governorate in the four 

fields of animals breeding, vegetable growing, food industries and family care in general 

and each of the above mentioned fields in particular. The research also aims at specifying 
the relationship between rural woman knowledge in agricultural aspects and family care 

according some personal and communicative factors.  The re search also specifics the 

relationship between the level of rural woman knowledge in the four above mentioned 

fields and the independent related factors. 
A random sample consists of 150 women from rural areas a was selected forming a 

percentage of 10% using a questionnaire form  

(a test method) prepared specially to asses the knowledge of rural area women.  After 

making sure of its reliability, it's validity was measured using half split method . Then the 
data were collected through an interview.  After representing and classifying data, they 

were statistically analysis using the statistical analysis programme (Minitab). The most 

important statistical tools used in this programme are Pearson Coefficient  Factor, 

Spearman Brown, Equation Unilateral Variance Analysis, Kroscal Wells, Standard 
Deviation and Stepwise Regression Analysis. 

The results showed that 73% of rural women included in the sample have a low or 

middle level knowledge. The studied domains of the research were in the following rank 
order: vegetables growing, family care, food industries and animals breeding. The results 

also showed that the knowledge level of rural woman in animals breeding is not related to 

age, the educational level of the subjects, family level of education, standard of living and 

family previous work.  The level of woman education is related only to the number of 
family members working in animals breeding and the sources of information depended on 

in that particular domain . The results also showed that woman knowledge in vegetable 

growing has no significant statistical differences with the educational level of the subjects 

and that the level of her knowledge in that domain has no relation with age, family level of 
education, family previous work, standard of living, number of family members working in 

vegetable growing and the number of information sources used in that domain. 

The study also showed that the level of rural woman knowledge in the domain of 

food industries has no relation with the following factors: age, the educational level of the 
studied families , family previous work, number of family members working in food 

industries. The level of her knowledge in that domain is related to each one of the 



following the educational level the subjects, standard of living, number of information 

resources adopted in that domain. 
The results also revealed that the level of rural woman knowledge  in family care 

has no relation with the following  factors: age, family previous work, type of family , 

number of females in the family and number of children in the studied family. Her 

knowledge in family care is related to marital status, educational level of the subjects, the 
educational level of the family and standard of living. 

When we studied the relation of the level of rural woman knowledge with the total 

independent studied factors, it was clear that the following variables: standard of living, 

number of information sources used in food industries domain, information sources used in 
animals breeding, the level of woman education, family level of education, family previous 

work, number of females in the family, information sources used in vegetables growing 

and material status, were included in the step wise regression equation and it have 

asignificant influence. 
On the light of the results arrived at, the research provided a number of recommendations: 

Starting training courses for rural women in the two villages, each course is specialized in 

one of the studied domains,  Rural women should be educated in the four above mentioned 

domains and in the following order:  animals breeding,  food industries family care and 
vegetables growing,  Rural women should bear her responsibility as a wife, mother and a 

field worker at the same time and should exert her utmost efforts to achieve such 

responsibilities. 

Asma’ Al-Hafidh 

  
 

  
في بعضفي بعضمستوى معارف المرأة الریفیة مستوى معارف المرأة الریفیة    

  المجالات الزراعیة والرعایة الأسریة وعلاقتھ ببعض المتغیراتالمجالات الزراعیة والرعایة الأسریة وعلاقتھ ببعض المتغیرات
محافظة نینوىمحافظة نینوى/ / في قریتي الشریخان والقبة في قریتي الشریخان والقبة دراسة میدانیة دراسة میدانیة   

  

  رسالة تقدمت بھا

  ٢٠٠٥٢٠٠٥          أسماء زھیر یونس شریف الحافظأسماء زھیر یونس شریف الحافظ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

FARMERS’ KNOWLEDGE LEVEL IN SHIRQAT DISTRICT / SALLAH AL-DEEN 
GOVERNORATE 

IN THE FIELDS OF AGRICULTURAL PESTICIDES USAGE 
 
 
 

A Thesis Submitted By 
 

Ahmed Awad Talb Ali AL-Tal 2005  
ABSTRACT 

The research aims are: 

1. To estimate Farmers’ knowledge level in the fields of agricultural pesticide usage. 

2. To estimate Farmers’ knowledge level in each field of agricultural pesticide usage. 

3. To estimate Farmers’ knowledge level in each items of the test. 



4. To find out significant differences between the farmers’ knowledge level according to 

some personal, socio-economical and communicational characteristics. 

5. To determine the relationship between knowledge level and set of independent. 

6. To identify problems facing Farmers’ in using agricultural pesticide and controlling 

pests. 

The research sample included (220) Farmers, representing 10%  

of the total members at four agricultural farmers’ cooperatives  

(AL-Khithrania, Egmaila, AL-Kholood, AL-Hoda). Which belong to Shirqat Agriculture 

Branch-Salahaddin Governerate. Special questionnaire has been developed to estimate 

Farmers’ knowledge level by using test method. After testing the validity of the 

questionnaire, the reliability measured by using split-half method. These data were 

collected by personal interviews with the respondents. In order to analyze the data 

gathered, many statistical means were employed: Analysis of variance, person’s correlation 

coefficient, Spearman-Brown, equation, F-test, Duncan’s test and multiple step-wise 

regression analysis. 

Results revealed that (42.73%) of respondents are of moderate knowledge level of 

agricultural pesticides use, (40.45%) are of highly knowledge level and (16.82%) are of 

low knowledge level. 

Results also revealed existence of significant differences in the level of those who are 

subjected to this research according to the variables: age, education, agricultural invested 

area, farm owner ship, income, the years of pesticide usage, training course, social status, 

agricultural information sources, modernization. While, the results did not reveal 

significant differences in level of knowledge according to the following variables: 

members of family who are involved in agricultural work and pesticide source. 

In the studying the relationship between knowledge level and a set of studied independent 

factors showed that the factor of agricultural information sources is the highly involved in 

the interpretation of the contrast in the knowledge level then come modernization, income, 

farm possession kind, age, training courses, agricultural invested area, social position and 

the members of the family who are involved in agricultural work. These results also shows 

the variousness of the problems that face farmers involved in using pesticide and 

agricultural pest control in Shirqat district. The first three problems are: Pesticide 

availability at agricultural offices, pesticide high price, and spread of the bad pesticides in 

market. 



In the light of what this research has concluded, we give a set of recommendations: 

Agricultural guidance staff through agricultural branch should disseminate the new 

knowledge and the latest information about pesticides among farmers of Shirqat district, 

holding training courses, about using the pesticides specially in the fields that they need 

more information, the agricultural information sources should pay attention to necessary 

agricultural recommendations that should be extended to farmers, the ministry of 

agriculture should work with divisions of local level in supplying farmers with agricultural 

requirements specially the pesticides in suitable prices and carrying out such studies to 

determine the factors affecting on farmers’ knowledge in using pesticides in the same area 

 

 

and other places of the country. 

 

 

 

 

 

محافظة صلاح الدین/ مستوى معارف زراع قضاء الشرقاط   
مجالات استخدام مبیدات الآفات الزراعیة في  

 
 

  
  

  رسالة تقدم بھا
  

  ٢٠٠٥  أحمد عواد طالب علي الطالب
  الملخص

 
یهدف البحث أساساً إلى تقدیر المستوى المعرفي للمزارعین في مجالات استخدام مبیدات الآفات الزراعیة في قضاء 

تخدام مبیدات الآفات الزراعیة ، وفي كل فقرة من وتقدیر مستوى معارفهم في كل مجال من مجالات اس. الشرقاط 
فقرات الاختبار ثم إیجاد معنویة الفروق في مستوى معارف المزارعین وفقاً لعدد من الخصائص الشخصیة والاجتماعیة 

فضلاً والاقتصادیة والاتصالیة التي شملتها الدراسة ، وتحدید العلاقة بین المستوى المعرفي وجملة العوامل المستقلة ، 
.عن التعرف على المشاكل التي یواجهها المزارعون في موضوع استخدام المبیدات ومكافحة الآفات الزراعیة  

من إجمالي عدد المزارعین الذین ینتمون إلى الجمعیات الفلاحیة %) ١٠(مزارعاً یمثلون ) ٢٢٠(شملت عینة البحث 
محافظة / التابعة لشعبة زراعة الشرقاط ) یلة ، والخلود ، والهدىالخضرانیة ، واجم: (التعاونیة الزراعیة الأربعة الآتیة

  .صلاح الدین 



. وقد استخدمت استمارة استبیان مؤلفة من جزأین أعدّت خصیصاً لتقدیر المستوى المعرفي للمزارعین بطریقة الاختبار
وجمعت البیانات بالمقابلة . فیة وبعد التأكد من صدقها الظاهري وصدق المحتوى تم قیاس الثبات بطریقة التجزئة النص

معامل : الشخصیة ، وبعد تفریغ البیانات وتصنیفها عولجت إحصائیاً باستخدام عدد من الوسائل الإحصائیة أهمها
  .ارتباط بیرسون ، ومعادلة سبیرمان براون ، وتحلیل التباین الأحادي ، واختبار دنكن ، وتحلیل الانحدار متعدد المراحل 

من مزارعي قضاء الشرقاط ذوو مستوى معرفي متوسط في استخدام مبیدات الآفات %) ٤٢.٧٣(ج أن أوضحت النتائ
من المزارعین ذوو مستوى معرفي %) ١٦.٨٢(منھم ذوو مستوى معرفي عالٍ فیھ ، وأن %) ٤٠.٤٥(الزراعیة ، وان 

العمر ، : قاً لمتغیرات منخفض فیھ ، كما أوضحت النتائج وجود فروق معنویة في مستوى معارف المبحوثین وف
والتحصیل الدراسي ، والمساحة المستغلة في الزراعة ، ونوع الحیازة المزرعیة ، والدخل ، وعدد سنوات استخدام 

  .المبیدات ، والدورات التدریبیة ، والمركز الاجتماعي ، ومصادر المعلومات الزراعیة ، والانفتاح الحضاري 

عدد أفراد العائلة : عنویة في مستوى معارف المبحوثین وفقاً للمتغیرات الآتیة في حین لم تظهر النتائج فروقاً م
  .المشاركین في العمل الزراعي ، ومصدر الحصول على المبیدات

وعند دراسة علاقة المستوى المعرفي بجملة العوامل المستقلة المدروسة ظهر أن عامل مصادر المعلومات الزراعیة هو 
یر التباین في المستوى المعرفي ویلیه عامل الانفتاح الحضاري ثم الدخل ونوع الحیازة المزرعیة الأكثر إسهاماً في تفس

والعمر والدورات التدریبیة والمساحة المستغلة في الزراعة والمركز الاجتماعي وعدد أفراد العائلة المشاركین في العمل 
جهها المبحوثون في موضوع استخدام المبیدات ومكافحة كما تبین من النتائج تعدد وتنوع المشاكل التي یوا. الزراعي

الآفات الزراعیة في قضاء الشرقاط ، حیث جاءت المشاكل الثلاثة الأولى التي تتعلق بتوفیر المبیدات في الدوائر 
ما توصل وفي ضوء . الزراعیة ، وارتفاع أسعار المبیدات ، وانتشار أنواع المبیدات الردیئة النوعیة في الأسواق المحلیة

أن یقوم جهاز الإرشاد الزراعي من خلال الشعبة : إلیه البحث من استنتاجات ، قدم مجموعة من التوصیات أهمها 
الزراعیة في القضاء بنشر المعارف الجدیدة والأسالیب الحدیثة في موضوع استخدام المبیدات الزراعیة بین مزارعي 

ین في موضوع استخدام المبیدات ولاسیما في المجالات التي یفتقرون إلى قضاء الشرقاط ، وإقامة دورات تدریبیة للمزارع
معرفتها ، وأن تهتم مصادر المعلومات الزراعیة بالتوصیات والإرشادات الضروریة الواجب إیصالها إلى المزارعین ، 

الزراعیة للمزارعین ولاسیما وأن تعمل وزارة الزراعة عبر منافذها في المدیریات والشعب الزراعیة على توفیر المستلزمات 
المبیدات وبالأسعار المناسبة ، وإجراء دراسات مماثلة تهدف إلى التعرف على العوامل المؤثرة في مستوى معارف 

 .المزارعین في استخدام مبیدات الآفات الزراعیة في المنطقة نفسها والمناطق الأخرى من القطر 
  


